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                      Анализ методической работы школы за 2023 – 2024 учебный год
Методическая работа в школе – это специальный комплекс практических мероприятий, базирующийся на достижениях науки, передового педагогического опыта и направленный на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого учителя. Этот комплекс ориентирован прежде всего на повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом, а в конечном счете – на повышение качества и эффективности образовательного процесса: роста уровня образованности, воспитанности и развития учащихся.

Методическая работа в школе направлена на оказание действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания школьников, обобщении и внедрении передового педагогического опыта, повышении теоретического уровня и педагогической квалификации учителей.

· 2023-2024  учебном  году  коллектив  школы  работал  над  методической  темой: «Использование современных подходов к организации образовательного процесса в условиях реализации  ФГОС общего образования и введения обновленных ФГОС НОО И ФГОС ООО»
Цель: Повышение эффективности образовательного процесса и качества образования через непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства педагогов школы 

Задачи: 

· Продолжить внедрение и реализацию обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО.
· Повысить профессиональную компетентность педагогических кадров на уровне современных требований;

· Изучить и внедрить системно - деятельностный подход как основной способ совершенствования качества образования;

· Использовать ИКТ на уроках и внеклассной работе с целью вовлечения каждого ученика в активный познавательный и творческий процесс; продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей по овладению новыми образовательными технологиями. Продумать и спланировать направления методической работы с использованием дистанционных образовательных технологий.
· Выявить, обобщить и распространить опыт творчески работающих педагогов; активизировать участие педагогов в реализации приоритетных направлений развития школы, мотивировать педагогический коллектив к участию в мастер-классах, семинарах, конференциях, Интернет-проектах, а также профессиональных конкурсах.
· Содействовать стремлению педагогов к самообразованию, к постоянному повышению профессионального уровня всеми доступными средствами; привести в систему работу по выявлению, обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.
· Создать условия для качественного усвоения программного материала и успешной сдачи государственной итоговой аттестации;

· Особое внимание уделить вопросам работы с одаренными и высокомотивированными обучающимися, планированию участия в научно-практических конференциях, олимпиадах и т.д.
· Изучить нормативно-правовые документы Министерства просвещения РФ и региона.

Приоритетные направления методической работы: 
Организационное обеспечение:

1) повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательной деятельности, через взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

2) организация деятельности профессиональных объединений педагогов;

3) совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.

Технологическое обеспечение:

1) внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование уровня преподавания предметов, на формирование личности ребенка;

2)обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей.

Создание условий для развития личности ребенка: 

1) изучение особенностей индивидуального развития детей;

2) формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;

3) создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников;

4) психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы гимназии.

Создание условий для укрепления здоровья учащихся:

1) отслеживание динамики здоровья учащихся;

2) разработка методических рекомендаций педагогами гимназии по использованию здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников.

Диагностика и контроль результативности образовательной деятельности:

1) Мониторинг качества знаний учащихся;

2) формирование у обучающихся универсальных учебных действий;

3) диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов

Методическая работа школы в 2023/2024 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.

Поставленные задачи в основном были выполнены, чему способствовали:

I.Работа с педагогическими кадрами 

В начале  учебного года создан банк данных учителей школы по следующим направлениям: образование, квалификационная категория, стаж работы, курсы повышения квалификации, участие в профессиональных конкурсах, тема самообразования, участие в методической работе, учебно-методический комплекс, вопросы в области самообразования.   По выявленным проблемам проводилась работа в течение всего учебного года.
Статистические данные о педагогических кадрах на конец 2023-2024 учебного года

1. Кадровый  и качественный состав педагогических кадров

Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляют 7 педагогических работника. 

 Наличие у педагогических работников квалификационных категорий на конец учебного года:

	№ п/п
	Квалификационная

 категория
	

	
	
	число
	%  от общего числа

	1. 
	Высшая
	3
	43%

	2.
	Первая 
	4
	57%


                        Образование педагогов

	№ п/п
	Образование 
	

	
	
	число
	%  от общего числа

	1. 
	Высшее
	6
	86%

	2.
	Среднее профессиональное
	1
	14%


Возрастной состав педагогических работников:

30-45 лет - 1 чел.                старше    50  лет -   7 чел.

Состав педагогов по педстажу:

До 20 лет -1 чел. (14%)

От 20 до  25 лет – 1 чел. ( 14%)

30 лет и выше - 5 чел (71%)

Образование всех педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету.

Педагоги постоянно совершенствуют свое профессиональное мастерство: участвуют в конкурсах различной направленности, в работе семинаров, конференций, методических объединений, своевременно проходят курсовую переподготовку. 
Результаты деятельности педагогов отмечены на разных уровнях:

-2 учителя имеет звание «Почетный работник общего образования РФ»;

-3 учителя награжден Почетной  грамотой Министерства образования и науки РФ;

- 2 учителя награжден Почетной  грамотой Министерства просвещения РФ.

Вывод: педагогический коллектив школы - опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории.

Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.

Материально-технические условия реализации целей и задач методической работы

Имеются кабинеты: начальных классов, русского языка и литературы, информатики, физики, химии и биологии, ОБЖ, технологии, учебное пространство которых предназначается для осуществления образовательного процесса, внеурочной деятельности.  В кабинетах оформлены стенды для учащихся, ориентированные на познавательное и эмоциональное развитие учащихся. Так же функционируют библиотека, актовый зал, музей, спортивный зал, школьный стадион. В кабинете информатики имеется интерактивная доска, проектор и ноутбук (имеющий выход в интернет) и компьютеры.   Кабинеты  химии-биологии, физики, ОБЖ и русского языка и литературы оснащены ноутбуком и телевизором.  Классные комнаты начальных классов оборудованы техническими средствами: интерактивная доска Smart Boart, мультимедийный  проектор Lnfocus in 100, ноутбук Lenovo G 500s, ноутбук Emachines E 529, мультимедийный  проектор Acer P  1266, экран Sczeen Media,2 цифровых микроскопа, мобильная естественно-научная лаборатория. Все это позволяет эффективно использовать кабинеты в образовательном процессе.

Библиотека приобретает  учебники для учащихся в соответствии с требованиями ФГОС, обеспеченность учащихся учебниками - 100%. 
Результативность действующих программ

Программно-методическое обеспечение позволяет в полном объеме реализовать учебный план. На основании анализа рабочих учебных программ и календарно-тематического планирования можно сделать выводы:

· в своей работе учреждение использует государственные образовательные программы для общеобразовательных учреждений, рекомендованные Министерством образования РФ. Рабочие программы педагогов начальной школы составлены на основе авторских программ. Учителя используют УМК «Школа России». Данный УМК направлен на достижение результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС, которые при наличии последовательной цепи компонентов системы образования (целей, задач, содержания, методов и приемов, форм и результативности) обеспечивают преемственность с основными образовательными программами дошкольного и основного общего образования;

· каждый учитель работает в соответствии с утвержденными программами и календарно-тематическим планированием, программы созданы в конструкторе программ edsoo;

· программы выполнены в полном объеме.

Оценка реализации учебных программ, тематического планирования выявила их соответствие образовательному минимуму по предметам. Федеральный компонент образовательного стандарта реализуется полностью.


Преподавание ведется по учебникам, значащимся в федеральном Перечне учебных изданий.

Внеурочная деятельность

Введение внеурочной деятельности ориентировано на создание условий для неформального общения учащихся класса, имеет выраженную воспитательную и социально-педагогическую направленность. Внеурочная деятельность школьников - это совокупность всех видов деятельности учащихся (кроме учебной деятельности и деятельности на уроке), в которых возможно и целесообразно решение задач их воспитания и социализации.

Внеурочная деятельность в школе велась по следующим направлениям:

	Направление внеурочной деятельности
	Программа
	класс

	
	
	1,3
	2,4

	Внеурочные занятия патриотической, нравственной и экологической тематики
	«Разговоры о важном»
	+
	+

	Спортивно-оздоровительная деятельность
	«Если хочешь быть здоров»
	+
	

	
	«Баскетбол для юных»
	
	+

	Коммуникативная деятельность
	«Читай, считай, думай»
	+
	

	
	«Функциональная грамотность»
	
	+

	Художественно-эстетическая творческая деятельность
	«Мир театра»
	+
	

	Интеллектуальные марафоны
	«Орлята России»
	
	+

	«Учение с увлечением»
	«Веселый английский»
	+
	

	
	«Английский с увлечением»
	
	+


	Направление внеурочной деятельности
	Программа
	Класс

	
	
	5
	6
	7
	9

	Внеурочные занятия патриотической, нравственной и экологической тематики
	«Разговоры о важном»
	+


	+



	Внеурочная деятельность по учебным предметам 

образовательной программы
	«Футбол»
	+
	

	
	«Литература Вятского края» (Регионоведение) 
	
	+

	Внеурочная деятельность по формированию функциональной грамотности (читательской, математической, естественно-научной, финансовой)
	«Английский с удовольствием» (Читательская грамотность) 
	+


	

	
	«Вероятность и статистика» (Математическая грамотность)
	
	+

	
	«Реальная математика» 

(Математическая грамотность)
	
	

	Внеурочная деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворению образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных
	«Билет в будущее» 
	
	+

	
	«Мой выбор» 

(Профориентация)
	+
	

	Внеурочная деятельность, направленная на реализацию комплекса воспитательных мероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия
	«Увлекательный волейбол»
	
	+



	
	«Школьный театр»
	+


	


В ходе тематического контроля посещены внеурочные занятия у всех учителей. Следует отметить, что каждый из организаторов внеурочной занятости детей строил работу, отличную от урочной системы: детям предоставлялась возможность перемещаться в свободном пространстве, общаться друг с другом, проявлять смекалку и творчество, приобретать навыки через игру, экскурсии, наблюдения, соревнования и конкурсы.

Практически все программы внеурочной деятельности были нацелены на достижение результатов 1-3 уровней. Проверка журналов внеурочной деятельности не выявила нарушений. Обучающиеся 1-9 классов вовлечены во внеурочную деятельность со 100% охватом.

Мониторинг степени удовлетворенности обучающихся и их родителей организацией внеурочной деятельности свидетельствовали о том, что большинство обучающихся не испытывают психоэмоциональных затруднений на занятиях внеурочной деятельностью. Родители обучающихся отзывались положительно об организации занятий внеурочной деятельности.

Программа «Одарённые дети»
В учебном процессе развитие ребёнка учитель рассматривает как развитие его внутреннего деятельностного потенциала, способности быть автором, творцом, активным созидателем своей жизни, уметь ставить цель, искать способы её достижения, быть способным к свободному выбору и ответственности за него, максимально использовать свои способности. Вот почему методы и формы работы, выбранные учителями способствуют решению обозначенной задачи. Для этой категории детей учителя используют следующие  методы работы: 

-исследовательский; 
-частично-поисковый; 
-проблемный; 
-проектный;

Формы работы: 
- классно-урочная (работа в парах, в малых группах), разноуровневые задания, творческие задания; 
- консультирование по возникшей проблеме; 
- дискуссия; 
- игры.

Итоги участия учащихся в предметных олимпиадах  различного уровня 

в 2023-2024 учебном году:

Важнейшей формой работы с одаренными учащимися в практике работы школы являются олимпиады. Они способствуют выявлению наиболее способных и одаренных детей, становлению и развитию образовательных потребностей личности, подготовки учащихся к получению высшего образования, творческому труду в разных областях, научной и практической деятельности. Работу по подготовке к олимпиадам школьного, районного, регионального уровней проводится в течение всего учебного года. С талантливыми детьми учителя занимаются после уроков, решают нестандартные задачи, создают исследовательские работы, проекты.

1. Результаты муниципального этапа олимпиад: 
	№
	ФИ ученика
	класс
	предмет
	результат

	1
	Шарипов Салим
	5
	Английский язык
	Призер

	2
	Зиганшина Ильсия
	6
	Английский язык
	Призер

	3
	Гизатуллина Нурия
	7
	Татарский язык
	Призер

	4
	Галимуллина Адьбина
	7
	Физическая культура
	Призер

	5
	Гатиятуллин Даниил
	9
	Физическая культура
	Призер

	6
	Гарифулин Динияр
	9
	Биология 
	Призер 

	
	
	
	География 
	Призер

	7
	Галимуллин Ильсаф
	7
	География 
	Призер

	
	
	
	Физическая культура
	Призер

	8
	Гараева Адиля
	9
	Татарский язык 
	Призер

	9
	Василова Зарина
	9
	География 
	Призер

	10
	Назипов Ридаль
	9
	География 
	Призер

	
	
	
	Татарский язык
	Призер

	11
	Шайхутдинов Амир
	9
	Физическая культура
	Призер


Результаты регионального этапа международной  олимпиады по татарскому языку и литературе:

       Назипов Ридаль – 9 класс - победитель.

Результаты межрегионального этапа международной олимпиады по татарскому языку и литературе: 

         Назипов Ридаль – 9 класс – победитель в номинации «Художественное слово»

Результаты международной олимпиады по татарскому языку и литературе: 

         Назипов Ридаль – 9 класс – участник.

Участие учащихся в конкурсах, конференциях 2023-2024 уч.год

	№
	Мероприятие
	Уровень
	Результат

	1
	Конкурс активистов школьных музеев
	районный
	1 место

	2
	Конкурс школьных спортивных клубов
	районный
	участие

	3
	Соревнования по баскетболу памяти кавалера ордена Мужества Брюхачева Е.Н.
	районный
	участие

	4
	Соревнования по волейболу среди юношей 2008 года и моложе памяти Р.Р. Садикова
	районный
	4 место

	5
	Соревнования по волейболу , юноши 2008 года
	районный
	3 место

	6
	Всероссийские соревнования по армреслингу
	Всероссийский
	призер

	7
	Соревнования по волейболу среди юношей 2006 года и моложе
	районный
	4 место

	8
	Соревнования по волейболу среди юношей 2008 года и моложе им. Бажанова
	районный
	2 место

	9
	Конкурс чтецов «Новогодний серпантин»
	межрегиональный
	Диплом 2 степени

	10
	Межрегиональная олимпиада по татарскому языку и литературе, творческий конкурс «Художественное слово»
	межрегиональный
	1 место

	11
	XVII областной конкурс «Вятская шкатулка»
	 областной
	2 диплома 2 степени, 9 дипломов 3 степени

	12
	Конкурс чтецов «Разговор о маме»
	окружной
	2 призера

	13
	XIV международный конкурс чтецов им. Г.Тукая «Жизнь во имя Родины – наш долг»
	международный
	участие

	14
	Татарская детская школа лидера «Асыл»
	областной
	участие

	15
	Краеведческий конкурс чтецов «Поэзии чарующие строки»
	районный
	2 Почетные грамоты 2 степени

	16
	Математическая игра « »
	Районный
	3 место командное

	17
	Литературный праздник «В лабиринте педагогических идей»
	районный
	2 место командное, 3 место командное

	18
	Конкурс фоторабот «Край мой Малмыжский»
	районный
	Диплом 1 степени, диплом 3 степени

	19
	Игра – конкурс «Русский медвежонок»
	Международный
	10 победителей и  призеров по Кировской области

	20
	Игровой конкурс «Золотое руно»
	Международный
	 диплом 1 степени –международный;  диплом 1 степени  по Кировской области; 3 диплома 1 степени,2 диплома 2 степени, 2 диплома 3 степени по Малмыжскому району

	21
	Игра -конкурс «Астра - 2023» - природоведение для всех
	Международный 
	3 диплома 1 степни, и2 диплома 2 степени,19 дипломов 3 степени  по России;

9 дипломов 2 степени и 10 дипломов 3 степени по Кировской области;

2 призера по Малмыжскому району, 2 Похвальных отзыва по Кировской области

	22
	Математическая игра «Кенгуру»
	Международный
	2 диплома 1 степени,3 диплома 2 степени,3 диплома 3 степни,3 диплома 4 степени по Кировской области; 3 диплома победителя по Малмыжскому району

	23
	Природоохранная акция «Наш дом – Земля»
	Областной 
	Диплом 1 степени

	24
	 Конкурс творческих работ «Родина-Семья-Я»
	межрайонный 
	Диплом 1 степнени


       Вывод: В школе работает система с одаренными детьми, которая включает в себя следующие компоненты:

-    выявление одаренных детей;

  -   развитие творческих способностей на уроках;

-      развитие способностей во внеурочной деятельности (олимпиады, конкурсы, исследовательская работа);

 -     создание условий для всестороннего развития одаренных детей. 

 Благодаря планомерной и систематической работе, проводимой в рамках программы «Одаренные дети», формы работы с одаренными детьми в школе стали значительно разнообразнее, возросло внимание к поддержке системной работы. 

Рекомендации:
· совершенствовать формы работы с одаренными детьми;

· повышать квалификацию в работе с одаренными детьми;

· использовать в образовательной практике школы продуктивные педагогические технологии, повышающие эффективность работы с одаренными детьми и индивидуализацию образования.

В школе реализуется программа «Работа со слабоуспевающими, 
неуспевающими учащимися  и их родителями», в которой чётко прописан алгоритм работы каждого участника образовательного процесса: учителя, классного руководителя, администрации. Слабоуспевающими принято считать учащихся, которые имеют слабые учебные умения и навыки, низкий уровень памяти или те, у которых отсутствуют действенные мотивы учения.

В течении учебного года:
· Сформирован банк данных учащихся, имеющих низкую мотивацию;

· Проведены индивидуальные беседы с учащимися и их родителями, по выявлению затруднений, препятствующих усвоению учебного материала;

· Посещены уроки учителей для изучения работы учителя на уроке со слабоуспевающими учащимися;

· Слабоуспевающие учащихся привлекались к участию в общешкольных и общеклассных мероприятиях, посещению кружков;

В течении учебного года велась индивидуальная работа учителей предметников со слабыми учащимися.

AI.  Организация методической работы школы

· соответствии с целями и задачами методическая работа школы осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

- тематические педагогические советы;

- методический совет;

- совещание при директоре;

- работа педагогов над темами по самообразованию;

- аттестация педагогов;

- курсовая переподготовка;

- участие в конкурсах педагогического мастерства.

Работа методического совета школы.

При планировании методической работы школы  педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые способствовали реализации программы развития учреждения. План работы методической службы школы был интегрирован в общешкольный план работы. В структуре сохранена ведущая роль педагогического совета, вторым рабочим органом является методический совет, который руководит работой предметных методических объединений.
   В целях обеспечения выбора направлений методической работы было осуществлено прогнозирование потребностей педагогов в методическом обеспечении образовательного процесса. На основе диагностики составлен план работы методической службы, уточнён план повышения квалификации учителей, перспективный план аттестации работников школы, подбор тем по самообразованию педагогов.

В течение учебного года  состоялось 5 заседаний методического совета.

Тематика вопросов, рассматриваемых на заседаниях методического совета, отражает следующие       направления работы:
Аналитическая деятельность

- Работа педколлектива по внедрению обновленных ФГОС НОО и ООО;

- о направлениях и перспективах работы по овладению членами педагогического коллектива новыми технологиями и активными формами обучения;

- совершенствование системы работы с одарёнными детьми;
- теоретические и методологические основы изучения и распространения передового педагогического опыта. Итоги обобщения передового педагогического опыта учителей;

Планово-прогностическая деятельность
 - составление графика повышения квалификации, аттестации  педагогических кадров;

 - о подготовке  к участию педагогов  школы в конкурсах; 

Организационно-координационная деятельность
- Распространение передового педагогического опыта;   
- о подготовке к итоговой аттестации учащихся;

- рассмотрение рабочих программ учебных предметов, дисциплин;

Диагностическая деятельность

-Диагностика учебных достижений обучающихся.

В целом, работа методического совета осуществлялась в со​ответствии с основными направлениями  развития школы. Все запланированные заседания МС были проведены в указанные сроки.

Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса.

Задачи: - организовать активное участие членов МС в реализации программы развития, в инновационных процессах;

- направить деятельность МС на повышение уровня педагогического мастерства педагогов с учетом их реального уровня компетентности и в соответствии с потребностями учителей.

Реализации методической  темы школы были посвящены педсоветы по проблемам:

1. Формирование функциональной грамотности по ФГОС и ФОП.

2.Внутришкольная система оценки качества образования: проблемы и перспективы. 

3.Результаты: достижения и проблемы реализации проекта «Разговоры о важном».

4.Эффективные технологии воспитания в современном детском социуме.
Вывод:   Все вопросы, рассматриваемые на педагогических советах, были актуальны. Контроль над  выполнением решений педагогического совета возлагался на администрацию школы  и руководителей  методических объединений.  Выполнение принятых решений позитивно отразилось на качестве преподавания и результативности обученности учащихся, что подтвердили результаты 4 четверти и годовых отметок.  Решения, выносимые по итогам педагогических советов, позволяли своевременно корректировать учебно-воспитательный процесс. 

     Для повышения профессионального уровня педагогов проводились семинары, где каждому учителю предоставлялась возможность поделиться опытом, защитить свою педагогическую концепцию, поднять проблемы, возникшие в результате работы. Каждый педагогический работник  получает возможность на практике в ходе каждодневной работы закреплять и обогащать свои теоретические знания в области новейших достижений педагогической науки и практики, освоения и внедрения новейших педагогических и информационных технологий, изучения актуального педагогического опыта учителей-новаторов, новых программ, деятельности своих коллег.

Работа над единой методической темой: 
ШМО активно работали над решением темы школы через:

- заседания МО, на которых рассматривали новинки педагогической литературы, делились опытом работы, проводили обучающие семинары;

- взаимопосещение уроков;

- мероприятия ВШК;

- участие в конкурсах и конференциях;

- использование информационных технологий на уроках и во внеурочное время;

- организация самообразования учителей с учетом методической темы гимназии, методического объединения, собственной методической проблемы .

Задачи:

- продолжить работу над методической темой в 2024-2025 учебном году;

- создать творческие группы по организации работы по формированию функциональной грамотности;

- учителям осуществить самоанализ деятельности по использованию наиболее эффективных методов и приемов работы с целью повышения качества обучения учащихся. 

Основные  направления деятельности школьных МО

     Традиционной формой работы в школе  остаются предметные МО, которые возглавляют опытные руководители. В школе действует 4 методических объединения: 

1.МО учителей русского языка и литературы, английского языка, татарского языка и литературы

2. МО учителей начальных классов, физической культуры, технологии, ОБЖ, ИЗО, музыки 

3.МО учителей естественно-математического цикла 

        4.МО классных руководителей

     Каждое МО работает над своей методической темой, связанной с методической темой школы.  Деятельность МО строилась в соответствии с планом МС. В тематику заседаний вошли  вопросы: 
- реализация обновленных ФГОС в образовательном учреждении; 
- анализ программ, учебников, методических пособий; 

-инновационная деятельность;
- итоги вводного и промежуточного контроля;

-итоги ГИА; 
- изучение инструктивно-методических материалов; 

- учебно-методическое сопровождение образовательного процесса;

-внедрение и применение новых образовательных технологий, направленных на повышение качества образования;

-организация работы с одарёнными учащимися;

-организация работы со слабоуспевающими учащимися;

- совершенствование системы контроля, направленной на повышение качества знаний учащихся.

Заседания проводились регулярно, включали в себя открытые уроки, обмен опытом, изучение новинок методической литературы. На заседаниях МО поднимались наиболее острые проблемы по преподаваемым дисциплинам. 

Рекомендации: Продолжить систему работы МО по преемственности образовательных подсистем по внедрению и реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО.

Курсовая подготовка педагогических работников
Важным направлением методической работы в школе являлось постоянное повышение квалификации педагогических работников.
Ведущими формами повышения уровня педагогического мастерства являлись курсовая переподготовка, аттестация, самообразование, изучение передового опыта коллег,  конкурсы профессионального мастерства учителя, участие в работе районных, окружных методических объединений.
Учеба на курсах повышения квалификации проходила в целях совершенствования, обогащения профессиональных знаний, изучения достижений современной науки, актуального и новаторского опыта.

	№
	ФИО
	Должность
	Темы курсов

	1
	Загидуллина Гыльсима 

Ахатовна
	Директор, учитель химии

	1. «Оказание первой помощи пострадавшим»

2.»Образовательные ресурсы сети Интернет как средство реализации требований ФГОС общего образования»

	2
	Ахатова Раида Шакирьяновна
	учитель 

биологии, географии


	1. «Оказание первой помощи пострадавшим»

2. «ИКТ и современные педагогические технологии в организации цифровой образовательной среды»

	3
	Файзулхакова

 Лилия 

Ринатовна
	Учитель русского языка и литературы 


	1. «Оказание первой помощи пострадавшим»

2.«Использование компьютерных технологий в процессе обучения в условиях реализации ФГОС»

	4
	Асхадуллина 

Альбина 

Шакуровна
	Учитель истории и обществознания


	1. «Оказание первой помощи пострадавшим»

2. «Образовательные ресурсы сети Интернет как средство реализации требований ФГОС общего образования»

	5
	Мустафин

 Ингел 

Вафанович
	Учитель физической культуры
	1. «Оказание первой помощи пострадавшим»

2. «Образовательные ресурсы сети Интернет как средство реализации требований ФГОС общего образования»

3. «Особенности преподавания курса «Основы безопасности жизнедеятельности» в соответствии с требованиями обновленных ФГОС»

	6
	Халиуллина Рауза Мударисовна
	Учитель математики и информатики


	1. «Оказание первой помощи пострадавшим»

2.»Образовательные ресурсы сети Интернет как средство реализации требований ФГОС общего образования»

	7
	Нурутдинова 

Зенфира

Мирзагалиевна
	Воспитатель дошкольной группы 
	1. «Оказание первой помощи пострадавшим»

2.«Применение ИКТ в дошкольном образовании в соответствии с ФГОС ДО»

	8
	Кусаинова Илзида Аликовна
	Учитель  английского языка 
	1. «Оказание первой помощи пострадавшим»

2.»Образовательные ресурсы сети Интернет как средство реализации требований ФГОС общего образования»


Рекомендации: продолжать мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства; в начале учебного года предоставить список сайтов в Интернете, где предлагают дистанционное обучение; обеспечить выполнение плана повышения квалификации через курсы в ДПО ИПК «ИРО Кировской области».

Аттестация педагогических работников
Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным процессом. Так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников школы.      Было подано на аттестацию в 2023-2024 учебном году 3 заявления – на высшую категорию. Все педагоги успешно прошли аттестации на заявленную категорию.
Всего педагогических работников                       - 8

Высшую квалификационную категорию имеют - 3  чел. (38 %)

Первую квалификационную категорию имеют  - 5  чел.  (62 %)

Остается актуальной деятельность по подготовке к аттестации и повышению квалификации педагогических работников через привлечение педагогов к участию в форумах, семинарах, круглых столах, заочных конкурсах, конференциях, в которых педагоги могут обобщить результаты деятельности в межаттестационный период и найти новые направления собственного профессионального развития.

Рекомендации: продолжить создание школьной базы данных по аттестации педагогических работников на первую и высшую категории, по аттестации на соответствие занимаемой должности.

Участие педагогов в профессиональных конкурсах
	ФИО педагога, должность
	Конкурс, уровень
	Результат 

	Ахатова Р.Ш., учитель биологии и географии, татарского языка и литературы
	Областной конкурс методических разработок «Изучая родной язык сохраняем мир»
	участник

	Асхадуллина А.Ш., учитель начальных классов, истории и обществознания
	Всероссийская предметно-методическая олимпиада работников образовательных организаций (история)
	победитель

	Мустафин И.В., учитель физической культуры, технологии, ОБЖ
	Всероссийская предметно-методическая олимпиада работников образовательных организаций (физическая культура)
	победитель

	Нурутдинова З.М., воспитатель разновозрастной дошкольной группы
	Районный конкурс «»Методическая копилка» среди работников ДОУ
	призер

	
	Областной конкурс методических разработок «Изучая родной язык сохраняем мир»
	участник

	
	Всероссийский конкурс «Игровая деятельность в ДОУ по ФГОС»
	победитель


Участие в семинарах, РМО

В 2023 - 2024 учебном году на базе школы было проведено заседание РМО учителей химии и биологии: открытые уроки показывали учителя: Загидуллина Г.А.(химия 9 класс), Ахатова Р.Ш. (биология 6 класс). 

Выступления: 

- Ахатова Р.Ш. – «Рефлексивная деятельность на уроках географии» (РМО учителей географии);

- Нурутдинова З.М. – «Мини-музей «Татарская национальная одежда»  (фестиваль РИП работников ДОУ);

                                     - «Обучение татарскому языку в дошкольной группе через кружковую деятельность» (РМО работников ДОУ);

- Кусаинова И.А. – «Создание викторины с помощью чат-бота «BORIS BOT» (РМО учителей иностранных языков).

                                        Передовой педагогический опыт (публикации)

 В школе  сформирована система работы по обобщению опыта передового педагогического мастерства, самообобщение педагогического опыта. 

Нурутдинова З.М. принимают участие в работе региональной инновационной площадки «Приобщение дошкольников к культурному наследию родного края средствами музейной педагогики». 

Кусаинова И.А. участник региональной инновационной площадки «Организация волонтерских воспитательных событий как мотив и средство личностного роста обучающихся 5-11 классов».
           Публикации:

	ФИО, должность
	Тема работы
	где опубликована работа

	Нурутдинова З.М. воспитатель
	«Обучение татарскому языку в дошкольной группе через кружковую деятельность
	Всероссийский интерактивный образовательный портал «Аксиома»


Педагоги школы принимали активное участие в вебинарах, семинарах, конференциях.
	ФИО педагога
	Название семинара, конференции



	Загидуллина Г.А.
	Областной открытый семинар «Проблемы и перспективы преподавания родного (нерусского) языка в условиях реализации ФГОС»

	
	Всероссийский семинар-совещание с кураторами национального образования, руководителями образовательных организаций с татарским языком обучения и с изучением татарского языка, учителями татарского языка и литературы субъектов РФ

	
	Совещания директоров в течении учебного года

	
	Директорский час

	
	Дни татарского просвещения в Кировской области

	Ахатова Р.Ш.
	Областной открытый семинар «Проблемы и перспективы преподавания родного (нерусского) языка в условиях реализации ФГОС»

	
	Всероссийский семинар-совещание с кураторами национального образования, руководителями образовательных организаций с татарским языком обучения и с изучением татарского языка, учителями татарского языка и литературы субъектов РФ

	
	Семинары зам. директоров

	
	Заседание Координационного совета

	
	Областной семинар «Новые учебные предметы «ОБ и ЗР» и «Труд» (технология)

	
	Вебинар ИРО Кировской области «Подготовка членов предметных комиссий ОО по оцениванию ВПР в соответствии с установленными критериями»

	
	Дни татарского просвещения в Кировской области

	Нурутдинова З.М.
	Областной открытый семинар «Проблемы и перспективы преподавания родного (нерусского) языка в условиях реализации ФГОС»

	
	Дни татарского просвещения в Кировской области

	Асхадуллина А.Ш.
	Дни татарского просвещения в Кировской области

	Кусаинова И.А.
	

	Мустафин И.В.
	

	Халиуллина Р.М.
	

	Файзулхакова Л.Р.
	


Самообразование – главный и наиболее доступный источник знаний. 

Выбор темы самообразования основывается на оценке деятельности, видением каждым учителем своих личностных и профессиональных проблем, умение корректно формулировать цели и последовательно их решать, умение проектировать и контролировать свою деятельность. В начале года каждый учитель определил свою методическую тему и согласовал ее с заместителем директора и руководителем МО. В течение года педагоги собирали в портфолио теоретическую и практическую информацию, делились с учителями на МО.

Темы самообразования педагогов

	№
	ФИО  педагога
	Занимаемая должность
	Тема  методической работы

	1
	Асхадуллина А.Ш.
	Учитель начальных классов
	Здоровьесберегающие технологии как средство формирования навыков здорового образа жизни учащихся начальных классов

	2
	Халиуллина Р.М.
	Учитель математики и информатики
	Приемы формирования ключевых компетенций  учащихся на уроках математики через внедрение активных методов обучения в условиях реализации ФГОС

	3
	Файзулхакова Л.Р.
	Учитель  русского языка и литературы
	Творческое общение  на уроках русского языка и литературы как результат успешной организации ситуации речевого взаимодействия.

	4
	Кусаинова И.А.
	Учитель английского языка
	Формирование коммуникативных компетенции обучающихся при обучении иностранному языку

	5
	Мустафин И.В.
	Учитель физической культуры
	Развитие  физических качеств учащихся в урочной и внеурочной деятельности через спортивные игры

	6
	Загидуллина  Г.А. 
	Учитель химии
	Деятельностный подход в преподавании химии

	7
	Ахатова Р.Ш.
	Учитель биологии, географии
	Внедрение и использование современных технологий для повышения качества знаний обучающихся на уроках биологии

	8
	Нурутдинова З.М.
	воспитатель
	Сказкотерапия – как средство воспитания дошкольника


                 Вывод: большинство педагогов активно занимается самообразованием и распространением своего педагогического опыта.
Рекомендации: мотивировать учителей на непрерывное повышение уровня образования, непосредственно через самообразование, больше внимания уделять практической части работы над темой по самообразованию, а именно открытые уроки, выступления, пополнение методической копилки на сайте ОУ.
                                 

Внутришкольный контроль


В течение 2023-2024 учебного года осуществлялся контроль за качеством преподавания учебных дисциплин. При оценке учителя в ходе внутришкольного контроля учитывалось выполнение программ в полном объеме, уровень знаний, умений, навыков и развитие учащихся; использование учителем передовых технологий, в том числе ИКТ, организация фронтальной, групповой и индивидуальной деятельности учащихся.

	No
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Форма контроля
	Цель контроля

	1
	Халиуллина Р.М.
	Математика
	Тематический
	Система работы учителя в подготовке обучающихся к сдаче экзамена в форме ГИА

	
	
	Физика 
	персональный
	Система работы учителя по преподаванию физики.

	2
	Кусаинова И.А.
	Английский язык
	Персональный 
	Система работы учителя по преподаванию английского языка

	
	
	Немацкий язык
	Персональный
	Система работы учителя Кусаиновой И.А.по преподаванию немецкого языка

	3
	Асхадуллина А.Ш.

	2,4 классы
	Персональный
	Контроль за качеством проведения уроков  в 2,4 классах, использование эффективных методов контроля знаний и дополнительной литературы. Использование в учебном процессе современных ИКТ технологий.

	
	
	
	Персональный
	Прохождение программы учителем. Использование ИКТ технологий на уроках

	4
	Файзулхакова Л.Р.
	рус.яз. и литература
	Тематический
	Система работы  учителя по преподаванию рус.яз. и литературы

	
	
	
	Тематический
	Система работы  учителя в подготовке обучающихся к сдаче экзамена в форме ГИА

	5
	Мустафин И.В.
	ОБЖ
	Тематический
	Использование современных технологий в процессе преподавания ОБЖ

	6


	Ахатова Р.Ш.


	Технология 
	Тематический
	Эффективность преподавания предмета технология , соответствие материала тематическому планированию

	
	
	Физическая культура
	Персональный
	Система работы учителя по преподаванию физ.культуры 

	
	
	Музыка 
	Тематический
	Система работы учителей по преподаванию предметов эстетического цикла.

	
	
	Татарский язык и литература
	Тематический
	Прохождение программы по татарскому языку и литературе в 6-9 классах. 

Овладение уч-ся системой знаний 

	
	
	Биология, география
	Тематический
	Система работы учителей по преподаванию химии, биологии, географии

	7
	Асхадуллина А.Ш.
	ОРКСЭ, истории и общес-твознанию
	Персональный
	Прохождение программного материала по ОРКСЭ, истории и обществознанию учителем, использование современных ИКТ технологий

	8
	Загидуллина Г.А.
	Химия 
	Тематический
	Система работы учителей по преподаванию химии, биологии, географии

	
	
	ИЗО
	Тематический 
	Система работы учителей по преподаванию предметов эстетического цикла.



Посещённые уроки показали: меняется отношение педагогов к учебным ЗУНам: они становятся не самоцелью обучения, а средством развития социально-значимых качеств личности (мыслительных, эмоционально-чувственных, поведенческих, коммуникативных, физических, творческих). Это достигается применением развивающих педагогических технологий и подбором учебных задач. Учителя ставят цели развития личных качеств учащихся на уроке и реализуют их средством учебного предмета. Педагоги уверенно, профессионально владеют учебным материалом; используют дидактические материалы (аудио, видео, компьютерные демонстрации, приборы); дают разноуровневые домашние задания, поощряют инициативу и самостоятельность, поощряют индивидуальные учебные достижения, предлагают задания развивающие интуицию, творческое воображение.

Уроки проводятся на хорошем методическом уровне, учителя тщательно их готовят. Все этапы урока продуманы и взаимосвязаны. Материал к уроку подбирается с учетом подготовленности учащихся. Учителя применяют и элементы лекции, и эвристическую беседу, и самостоятельную работу учащихся. Они  учитывает индивидуальные особенности различных учащихся класса, привлекают к участию самих учеников. На уроках учителя применяет игровые элементы, включают в урок проблемные  ситуации.    Учителями ведется целенаправленная работа по подготовке учащихся к экзамену в форме тестирования.  Учителя имеют большое количество разнообразных тестов, репетиторов по подготовке к ГИА. Учащиеся  ознакомлены с содержанием работ экзаменационных по предмету за прошлый год. В календарно-тематическом планировании  предусмотрены работы с использованием тестов. При изучении материала курсов 9 класса учителя обращают внимание учащихся на типы заданий по изучаемому материалу, которые имеют место в экзаменационных работах по предмету; какие умения и навыки проверяются; на уровни заданий (базовый, повышенный).
Работа со школьной документацией
В течение учебного года регулярно проверялась школьная документация. 

Цели проверки: выполнение учебной программы, культура оформления, объективность оценок, дозировка домашнего задания и т.д. Кроме журналов были проверены личные дела, дневники учащихся. По итогам проверок составлены аналитические справки 

	No
	Содержание контроля.
	Время проверки

	1
	Проверка личных дел учащихся 1-9 классов.
Цель: система работы учителя с личными делами учащихся.
	Сентябрь
Май


	2
	Проверка журналов.

Цель: Накопляемость отметок, объективность выставления отметок.
Цель: Своевременность и аккуратность заполнения. Выполнение практической и теоретической части учебных программ. 
Цель: Соответствие заполнения журналов тематическому планированию. 
	октябрь-май


	3
	Проверка дневников учащихся 2-9 классов.
Цель: Соблюдение единых требований по ведению дневников, проверка дневников классными руководителями, свое-временность выставления отметок учителями-предметниками
	Октябрь, декабрь, февраль, март


	4
	Проверка рабочих тетрадей учащихся 2-9 классов.
Цель: Контроль за ведением тетрадей. Внешний вид 
Цель: Соответствие периодичности проверок нормам.

Цель: Соблюдение единых орфографических требований, своевременность проверки тетрадей, выставления отметок в классный журнал
	октябрь

декабрь

апрель


В течение 2022/2023  учебного  года  в  школе  осуществлялся  педагогический  мониторинг,  одним  из  основных  этапов  которого  является  отслеживание  и  анализ  качества  обучения  и  успеваемости,  анализ  уровня  промежуточной  и  итого-вой аттестации по ступенямобучения,  анализ  уровня  промежуточной  и  итоговой  аттестации  по  предметам  с  целью  выявления недостатков в работе педагогического коллектива  по  обучению   учащихся  и  их    причин. 

С целью контроля за уровнем сформированности УУД по предметам, а также контролем за уровнем преподавания обучающихся проведены входные и итоговые контрольные работы по русскому языку, математике и по другим предметам. Результаты контрольных работ дают объективную картину состояния качества знаний по предметам, помогают выявить пробелы в знаниях, своевременно скорректировать работу по их устранению.

Итоги  промежуточной аттестации
Результаты итоговых контрольных работ:

1.Наиболее высокие результаты по русскому языку показали учащиеся 2,3 классов, по математике – 3,9 класса, по татарскому языку - 4 класса, по английскому языку - 3,9 классов;

-низкие результаты по русскому языку в 3 классе, по математике в 6 классе. 

По результатам контрольных работ и диктантов качество обучения составляет 54%, уровень обученности - 93%

Результаты переводных экзаменов:1.В переводных экзаменах приняло участие –17 человек (учащиеся 5-7 классов).
2.Общий уровень обученности по результатам переводных экзаменов составил –  100% , качество – 73%.

Рекомендовано: 

1. Учителям – предметникам провести повторение программного материала, вызвавшего затруднения у учащихся.

2. Учителям русского языка и литературы осуществлять контроль уровня  и качества обучения учащихся при помощи диктантов с грамматическими заданиями, тестов.

3. Учителям математики планировать работу с учётом индивидуальных возможностей  и способностей учащихся.

         4. Учителям – предметникам использовать в своей работе современные педагогические технологии и ИКТ для повышения мотивации у учащихся к обучению, для повышения эффективности и качества образовательного процесса.

Анализ   техники чтения на конец учебного года:

     -Наиболее высокого результата достигли обучающиеся 2,3,5,6,7 классов.

-Не выполняют норму учащиеся 4 классов.

Рекомендовано: вести систематический контроль над выполнением нормы чтения.

Показатели  обученности и качества знаний учащихся в ОУ
(в сравнении с прошлым годом)

	2022-2023 учебный год
	2023-2024 учебный год

	Обученность 
	Качество знаний
	Обученность 
	Качество знаний

	100%
	62%
	100%
	72%


  Результаты ОГЭ-2024
	№
	ФИ ученика
	Матема-тика 
	Русский язык
	Геогра-фия 
	Информа-тика 
	Химия 
	Общество-знание
	Англ.

язык

	
	
	Количество баллов-отметка

	1
	Аминова Гулина
	10-3
	21-3
	17-3
	
	
	25-4
	

	2
	Василова Зарина
	24-5
	29-5
	27-5
	
	38-5
	
	

	3
	Гараева   Адиля
	17-4
	29-4
	24-4
	
	
	
	

	4
	Гарифулин Динияр
	17-4
	26-4
	26-5
	
	
	28-4
	

	5
	Гатиятуллин Даниил
	18-4
	25-3
	26-5
	12-4
	
	26-4
	

	6
	Мустафин Булат
	12-3
	18-3
	24-4
	11-4
	
	
	

	7
	Назипов Ридаль
	19-4
	24-3
	
	13-4
	34-5
	
	

	8
	Рахматуллина Самира
	21-4
	30-4
	
	
	
	29-4
	64-5

	9
	Салихова  Алсу
	15-4
	27-4
	20-4
	
	
	29-4
	

	10
	Фазульянов Рузаль
	19-4
	30-5
	23-4
	
	34-5
	
	

	11
	Шайхутдинов Амир
	19-4
	27-4
	
	13-4
	36-5
	
	

	
	Средний балл-отметка
	17-4
	26-4
	23-4
	12-4
	36-5
	27-4
	64-5


Анализ методической работы   в школы показывает, что в следующем учебном году методическому совету школы необходимо более активно организовать коллективные комплексные инновационные проекты школы, анализировать и распространять передовой педагогический опыт. Члены методического совета недостаточное внимание уделяли вопросам  обобщению опыта ведущих учителей-предметников на уровне района, области; разработке  индивидуальных программ работы с одарёнными детьми; публикациям учителей, наличию методических разработок,  печатных изданий, интернет-публикаций. 

Выводы

1. Отсутствуют качественные изменения в содержании работы МО, преобладают традиционные формы работы, недостаточно конкретное и продуманное планирование работы МО (задачи ставятся не в соответствии с проблемами). 
2. Низкое  включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах. 

3. Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на муниципальном  и региональном уровнях.
Положительным  в работе отмечается:

- В школе   созданы условия к непрерывному образованию, удовлетворению всех образовательных потребностей, повышению уровня обучения учащихся;

- Педагоги школы успешно прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию.

- Освоение и внедрение новых современных методов, технологий, методик реализуют большинство   педагогических работников.

Рекомендации:
1. Продолжить и отслеживать работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта.

2.  В работе МО  по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технология подготовки современного урока и его самоанализ с позиции ФГОС, самоконтроль своей деятельности, овладение членами педагогического коллектива здоровьесберегающими технологиями.

Работу педагогического коллектива над методической темой школы признать удовлетворительной.

Приоритетные направления  методической работы 

на 2024 – 2025 учебный год:

1.Организация учебно-воспитательной работы школы в условиях ФГОС. 2.Повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров, обеспечивающих высокий уровень усвоения базового и программного материала учащимися школы на всех ступенях обучения.

3. Организация работы творческой группы по формированию функциональной грамотности школьников.

4. Работа с одарёнными и ориентированными на учёбу учащимися.

4. Обеспечение роста профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации целей развития личности учащихся; совершенствование учебно-воспитательного процесса.

Задачи   на 2024– 2025 учебный год:

1. Совершенствовать работу по использованию в образовательном процессе современных методов, форм, средств обучения, современных образовательных технологий для получе​ния наилучших результатов в педагогической и ученической работе.

2. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, развитие мотивации деятельности педагогического коллектива. Обеспечивать рост профессиональной компетентности учителя в едином пространстве школы.

3. Повышать квалификацию, педагогическое мастерство кадров, обеспечивающих высокий уровень усвоения базового и программного материала учащимися школы на всех уровнях обучения.

4. Продолжить создание условий для функционирования и развития целостной методической службы школы, объединяющей учителей всех предметных областей.

5. Осуществлять мониторинг процесса и результата профессиональной деятельности педагогов.

6. Продолжить распространение передового педагогического опыта учителей посредством участия педагогических работников школы в конкурсах профессионального мастерства, в профессиональных и интернет сообществах, подготовить наиболее интересные наработки к публикации.

7. Продолжить работу с одаренными детьми с целью развития их творческих и интеллектуальных способностей через внеклассную деятельность (интеллектуальные игры, марафоны, олимпиады);

8. Осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся.

9. Повышать эффективность работы школьного методического совета и  школьных методических объединений.

10. Продолжить работу над методической темой «Использование современных подходов к организации образовательного процесса в условиях  введения и  реализации обновленных ФГОС НОО И ФГОС ООО» в 2024-2025 учебном году.
Методическая работа
Тема: «Использование современных подходов к организации образовательного процесса в условиях введения и реализации  обновленных ФГОС НОО И ФГОС ООО». 
Цель Повышение эффективности образовательного процесса и качества образования через непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства педагогов школы.
Задачи:

1. Совершенствовать работу по использованию в образовательном процессе современных методов, форм, средств обучения, современных образовательных технологий для получе​ния наилучших результатов в педагогической и ученической работе.

2. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, развитие мотивации деятельности педагогического коллектива. Обеспечивать рост профессиональной компетентности учителя в едином пространстве школы.

3. Повышать квалификацию, педагогическое мастерство кадров, обеспечивающих высокий уровень усвоения базового и программного материала учащимися школы на всех уровнях обучения.

4. Продолжить создание условий для функционирования и развития целостной методической службы школы, объединяющей учителей всех предметных областей.

5. Осуществлять мониторинг процесса и результата профессиональной деятельности педагогов.

6. Продолжить распространение передового педагогического опыта учителей посредством участия педагогических работников школы в конкурсах профессионального мастерства, в профессиональных и интернет сообществах, подготовить наиболее интересные наработки к публикации.

7. Продолжить работу с одаренными детьми с целью развития их творческих и интеллектуальных способностей через внеклассную деятельность (интеллектуальные игры, марафоны, олимпиады);

8. Осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся.

9. Повышать эффективность работы школьного методического совета и  школьных методических объединений.

Организация методической работы проходит в следующих формах:

· тематические педагогические советы;

· методический совет;

· творческая группа классных руководителей;

· работа педагогов над темами по самообразованию;

· предметные методические недели;

· аттестация педагогов;

· курсовая переподготовка;

· участие в конкурсах педагогического мастерства.
Приоритетные направления работы школы

1.Непрерывное повышение квалификации, педагогического мастерства кадров, обеспечивающих высокий уровень усвоения базового и программного материала учащимися школы на всех ступенях обучения.
2.Обеспечить научно-методическое обеспечение образовательных стандартов, создать необходимые условия для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы.
3.Развитие и совершенствование системы работы и поддержки одаренных учащихся
            4.Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов, мотивировать педагогов школы на участие в профессиональных конкурсах
5.  Повышение качества подготовки учащихся к государственной аттестации по математике и русскому языку, предметам по выбору.

6  Применение в образовательном  процессе современных педагогических технологий, ИКТ, направленных на повышение качества знаний, электронного документооборота.

 Ожидаемые результаты на конец  2024-2025 учебного года

· Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива;

· Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности;

· Личностный рост каждого учащегося;

· Готовность ученика к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков;

· Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни.

ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ

	№
п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Заседание №1
1. Анализ методической работы за прошедший учебный год.

2. Утверждение рабочих программ по предметам, программ элективных курсов

3.Утверждение планов работы Методического Совета и МО

4.Подготовка к региональному семинару.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР, по ВР

Руководители МО 



	2.
	Заседание №2
1. Совершенствование педагогического мастерства в условиях реализации обновленных ФГОС, путём внедрения в учебно-воспитательный процесс современных методов и технологий на основе интеграции в обучении.

2.Семинар-практикум «Здоровьесберегающие технологии для педагогов»
	январь
	Зам. директора по УВР



	3
	Заседание №3
1.Использование ресурсов ФГИС "Моя школа" на уроках. Познакомить педагогов с возможностями ФГИС «Моя
школа»
и
на
практике показать функциональные возможности платформы. 

2. Особенности ВПР в 2024 году. Подготовка к ВПР.
	март
	Зам. директора по УВР Руководители МО 

	4
	Заседание №4
1.Анализ методической работы за 2024-2025 учебный  год.

2. Выполнение плана повышения квалификации и плана аттестации педагогических кадров школы на 2024/25 учебный год.

3. Обсуждение проекта плана на
2025-2026 учебный год
	май
	Зам. директора по УВР
Руководители МО


Работа школьных методических объединений

	№
	Содержание работы
	Сроки
	 исполнители

	1
	Планирование работы на год :

- Составление плана работы над методической темой и проведения организационных, творческих  и отчетных  мероприятий
	Сентябрь
	Руководители  МО

	2
	 Работа над методической темой:

- Предварительный отчет о работе над методической темой
	Январь
	Руководители  МО

	3
	Мониторинг результативности деятельности за первое полугодие

 - Анализ результатов полугодовых контрольных работ.

- Выполнение государственных программ  по предметам.
	Январь
	Руководители  МО,

Зам.директора УВР

	4
	Подготовка материалов промежуточной и государственной итоговой аттестации :

- Подготовка  материалов промежуточной аттестации учащихся
	Апрель
	Руководители  МО

Зам.директора УВР

	5
	Анализ результатов работы за год:

 - Отчет о работе над методической темой

- Отчет о выполнении плана работы ШМО и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы.
	Май
	Зам.директора УВР

 


                                        Подготовка и проведение аттестации педагогов
	Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников



	№
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Консультация для аттестующихся педагогов «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по аттестации»
	Сентябрь
	Зам.дир по УВР

	  2
	Индивидуальные консультации по правилам составления  заявления и написанию самоанализа
	октябрь
	Зам. дир по УВР

	     3
	Консультация для аттестующихся педагогов «Подготовка материалов о педагогической деятельности к аттестации»
	ноябрь
	Зам. дир по УВР

	   4
	Приём заявлений на прохождение аттестации 
	В течение года
	Зам. дир по УВР

	    5
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами
	В течение года
	Зам. дира по УВР

	6
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	В течение года
	Зам дир по УВР

	   7
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестующимися педагогами
	В течение года
	педагоги

	   8
	Посещение уроков аттестующихся педагогов
	В течение года
	Зам.дир по УВР


Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	№
п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организация
курсовой
учителям. Анкетирование   и   диагностика   на   курсы повышения квалификации
	В течение года, по

графику
	Администрация школы

	2.
	Составление перспективных планов аттестации на 2024-2025 гг., 2025-2026 гг.
	октябрь- декабрь январь-март
	Зам.директора
по УВР

	3.
	Индивидуальные консультации для педагогов, которые аттестуются на квалификационные категории «педагог-методист» и «педагог- наставник»:
установить соответствие деятельности работника утвержденным  показателям, оказать  помощь  в подготовке к аттестации
	Ноябрь
	Зам.директора по УВР


	4
	Заполнение мониторинга прохождение аттестации
	Май
	Зам.директора по УВР 

	5
	Взаимопосещение уроков.

Повысить
уровень
профессиональной компетентности педагогов. 

Провести бинарные уроки, уроки в нетрадиционной форме и т. п. Обменяться опытом
	В течение года
	Зам.директора по УВР,
руководители ШМО

	6
	Организационно-методическое
сопровождение инновационной деятельности.

Оказать
помощь
и
поддержку педагогам
в инновационной педагогической деятельности
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО


Мониторинговые исследования в школе
	№ 
	Мероприятия 
	Сроки 
	ответственные

	1
	1.Пополнение базы данных «Куда пойти учиться» для уч-ся 8 кл  по предпрофильной подготовке
2.Формирование базы данных о контингенте учащихся 1-х классов  2025-26 гг.,2026-27гг.
	август
	Классный руководитель
Администрация

	2
	1.Корректировка и пополнение  базы данных об учителях, использовании  инновационных технологий и ИКТ. 
2.Корректировка и пополнение  базы данных об обеспеченности библиотеки учебной, художественной  и научной литературой.
	В течении года

Май 
	Зам. директора по УВР

Библиотекарь

	3
	1.Корректировка и пополнение  базы данных о состоянии  материально-технического обеспечения УВП.
2.Корректировка и пополнение  базы данных  о профессиональных затруднениях педагогов, связанных с использованием инновационных технологий в УВП
	Сентябрь 

Апрель 
	Администрация, Завхоз

Зам. дир. по УВР

	4
	1.Корректировка и пополнение  базы данных об уровне социальной защищенности детей и педагогов.

2.Анализ основных параметров состояния здоровья детей. Внесение корректив в базу данных по школе.
	В течении года
	Администрация

Клас. рук

	5
	1.Пополнение базы данных о результатах выступления учащихся на олимпиадах разных уровней, участия в конкурсах, проектах.
2.«Выявление уровня воспитанности»
	Декабрь, май

По четвер.
	Зам. директора по УВР

Клас. рук.

	6
	1.Пополнение базы данных о возможностях использования ресурсного потенциала учебных кабинетов. 
2.Пополнение базы данных о возможностях дополнительного образования 
3.Пополнение  банка данных о работе с одаренными детьми.
4.Выявление образовательных потребностей учащихся и родителей школы на 2025-26 уч.г.
5.Мониторинг информационных и профессиональных потребностей по повышению квалификации педработников.
	Январь

Февраль

март
	Зам. дир поУВ
Зам. дир поУВР

Классные руководители
Администрация

	7
	1.Тестирование учащихся с целью определения  эффективности использования инновационных технологий и ИКТ.

2.Изучение степени удовлетворенности  качеством предпрофильной подготовки 
	Март 

Апрель 
	Зам. дир. поУВР

клас. рук.

	8
	1.Подготовка аналитической справки по осуществлению предпрофильной подготовки.
2.Мониторинг качества обучения   1-8 классов
	В течении года
	Зам. директора поУВР

	9
	1.Публикация публичного отчета школы в информационной сети.
2.Мониторинг эффективности использования традиционных и новых форм итоговой аттестации выпускников.
3.Пополнение базы данных по анализу успеваемости и развитию учащихся.
	Апрель

В течении года

	Директор

Зам. директора поУВР

	10
	1.Мониторинг качества обученности по предметам
2.Проведение мониторинговых исследований по предшкольной подготовке.
	Октябрь-март
	Администрация 


1.ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
СОВЕЩАНИЯ  ПРИ  ДИРЕКТОРЕ
	№
	Тема совещания
	Повестка
	 Месяц 

	1
	Организация работы школы в 2024-2025 учебном году
	1. Готовность школы к новому учебному году.

2. Утверждение расписания учебных и дополнительных занятий

3. Организация питания в школьной столовой. 

4. Организация дежурства учителей по школе.
5. План работы школы на 1 четверть
6.Техника безопасности, противопожарные и антитеррористические мероприятия.
	сентябрь

	2
	Техника безопасности и учебно-воспитательный процесс
	1. Работа учителей-предметников со школьной документацией. 

2. Посещаемость занятий обучающимися. 

3. Адаптация первоклассников к новым условиям школьной жизни 

4. Работа с журналами и дневниками.

5. Итоги ВШК

6. План работы педагогического коллектива во время осенних каникул.
	октябрь

	3
	Анализ работы школы за 1четверть
	1. Итоги работы школы за 1четверть.

2. План работы школы на 2 четверть. 

3. Работа школы по подготовке к ВПР
4. Состояние работы по профилактике правонарушений.

5. Итоги ВШК.

6. Итоги школьных предметных олимпиад.
	ноябрь

	4
	Работа с одаренными и высоко мотивированными обучающимися.
	1.  Результаты работы с обучающимися с повышенным уровнем мотивации к обучению

2. Итоги муниципальных предметных олимпиад

3. Посещаемость занятий обучающимися. 

4. Итоги ВШК

5. О плане работы школы в зимние каникулы.
	декабрь

	5
	Итоги внутришкольного контроля и учебно-воспитательной деятельности школы за 1 полугодие
	1. Работа школы по подготовке к ВПР
2. Организация внутришкольного тестирования обучающихся 9 класса.
3. Работа с детьми состоящими на внутришкольном учете
4. Итоги ВШК
5. Итоги работы школы за 2 четверть
	январь

	6
	Состояние спортивно-массовой работы в школе
	1.  О состоянии преподавания математики в 5 классе
2. Работа школы по подготовке к ВПР
3. О состоянии спортивно-массовой работы в школе.

4. Корректировка работы школы на 3 четверть.
5. Итоги ВШК
	февраль

	7
	Итоги учебно-воспитательного процесса в 3 четверть
	1. Состояние преподавания истории в 6 классе.
2. Работа школы по подготовке к ВПР
3. План работы школы на весенних каникулах.
4. Итоги ВШК
5. Итоги работы школы за 3 четверть
	март

	8
	Промежуточная аттестация обучающихся.  
	1. Утверждение расписания промежуточной аттестации
2. Предварительные итоги учебного года.
3. О подготовке к празднованию Дня Победы.
4. Корректировка работы школы на 4 четверть
5.Итоги ВШК
	апрель

	9
	Организация труда и отдыха учащихся в летний период
	1. Утверждение программы летнего отдыха.

2. Об организации работы летнего пришкольного оздоровительного лагеря. 

3. Итоги ВПР
4. О проведении праздника «Последнего звонка».
5.Итоги ВШК
	май

	10
	Подведение итогов работы за учебный год
	1. Об итогах выполнения плана работы школы. 

2. О состоянии ведения школьной документации в истекшем учебном году.
3. О готовности кабинетов к новому учебному году.
4. О планировании работы школы на следующий учебный год. 
	июнь


Заседания педагогических советов.
	Сроки проведения
	Повестка дня. Проблемы.
	Форма рассматриваемого вопроса
	Метод сбора информации
	Группа подготовки

	
	
	
	
	

	август
	1. Итоги учебно-воспитательной работы школы за 2023-2024 уч. год.

2. Тарификация.

3. О зачислении обучающихся в 1 класс.

4. Особенности организации работы ОО в 2024-2025 уч. году. 

5. О порядке организации и проведения школьного этапа ВсОШ.

6. Проведение Дня Знаний.

7. Приведение ООП ДО, ООП НОО, ООП ООО в соответствие с требованиями обновлённых ФГОС и федеральных образовательных программ  (ФОП ДО, ФОП НОО, ФОП ООО)

8. Разное
	Доклад, анализ, обсуждение.
	
	Ахатова Р.Ш.

Файзулхакова Л.Р.

Загидуллина Г.А.

Ахатова Р.Ш.

	ноябрь
	Малый педсовет

1. Адаптация обучающихся 1-х, 5-х классов


	Доклад
	Посещение уроков.
	Асхадуллина А.Ш.

Загидуллина Г.А



	ноябрь
	1.Анализ успеваемости и выполнения рабочих учебных программ по итогам первой четверти. 

2. «Функциональная грамотность: современное понимание, алгоритм организации работы педколлектива».

3. Разное
	Доклад, работа в группах.
	Посещение уроков.
	Ахатова Р.Ш.

	январь
	1.Первые итоги внедрения ФОП НОО, ООО. Итоги реализации ООП уровней образования в соответствии с ФОП, дефициты и проблемы, наметить пути решения.
2.О подготовке к проведению ВПР

  3. Анализ уровня сформированности функциональной грамотности обучающихся 7-8-ых классов. 

4. Разное
	Доклад, 

обсуждение
	Анкетирование, посещение уроков 


	Загидуллина Г.А Ахатова Р.Ш.



	март
	1. Анализ состояния подготовки обучающихся 4-8 классов к ВПР

2. Итоги III четверти. Выполнение программ.

3. Рассмотрение и принятие отчёта ОО о самообследовании за 2024 календарный год 
4.  Разное
	Доклад, раб. в груп, обсужден
	Анкетиров, посещ. ур
	Загидуллина Г.А

Ахатова Р.Ш.

	Апрель 
	Малый педсовет

1. О подготовке к промежуточной  аттестации:

а) организация подготовки к проведению промежуточной аттестации во 2 – 8 классах

    б) о разработке и утверждении практической части для проведения промежуточной аттестации во 2-8 классах;
	
	
	Коллектив

	Май
	1.Анализ результатов ВПР

2. Итоги промежуточной аттестации во 2-8 классах.

Итоги успеваемости обучающихся 2-8 классов за 2024  – 2025 уч. год и перевод в следующие классы.

3.Итоги учебного года. Выполнение государственных программ. 
4.Итоги реализации модулей рабочей программы воспитания.

5.Итоги мониторинга воспитанников дошкольной группы.
6.Проект плана работы школы на 2025-2026 учебный год

  7.Предварительная тарификация учителей школы на 2025-2026 уч. год.

8. Список учебной литературы на 2025 -2026 учебный год.

9. Разное


	Отчет-анализ
	
	Администрация Руков. ШМО


Организационная деятельность
	Виды деятельности
	Сроки 
	Ответственные 

	1. Изучение:
· пояснительные записки к учебным  программам, 

· методические письма, 

· другие нормативные документы.
	Сентябрь, далее систематически
	Администрация, все учителя 

	2. Собрать информацию, по каким учебникам работают учителя- предметники.
	сентябрь
	библиотекарь

	3. Утвердить тематическое (календарное) планирование учителей на первое полугодие, второе полугодие
	Сентябрь, январь
	Зам.директора

	4.  Составление статистической отчетности ОО-1 
	до 30.09.2024
	Директор, бухгалтер

	5.  Подготовительная работа к заполнению классных журналов,  дневников:

· Беседы с учителями и классными руководителями.

· Разметка журналов, образцы заполнения дневников.
	сентябрь 
	Зам. директора

	6. Составление графиков:

· кружков, 

· спортивных секций, 

· практических, лабораторных, творческих, контрольных работ
· внеклассных      мероприятий.
	сентябрь 
	Зам. директора

	7.   Составление графика проведения открытых уроков, внеклассных  мероприятий, классных часов.
	сентябрь 
	Зам. директора

	8.   Организация работы по преемственности. Совещание учителей начальной школы.
	октябрь, 

март 
	Зам. директора

	9. Провести собрания с классными руководителями:

· утвердить график дежурства по школе;

· провести коррекцию планов воспитательной работы классных руководителей;

· составить списки «трудных» учащихся;

· ознакомить классных руководителей с системой организацией питания учащихся в столовой;

· выявить неблагополучные семьи;

· ознакомить классных руководителей с системой организации детей в раздевалке. 
	сентябрь
	Зам. директора

	10.  Составить расписание уроков.
	сентябрь,


	Зам. директора

	11.  Составить график дежурства учителей по школе.
	сентябрь,


	вожатая

	12. Назначить ответственных:

· по охране труда на уроках и во внеурочное время;

· по охране прав детей, не имеющих родителей (опека);

· по предупреждению травматизма и заболеваемости;

· по обеспечению сохранности и учета школьного имущества.
	02.09-11.09. 2024
	директор

	13. Комплектование курсовой системы.
	Сентябрь,май 
	Зам. директора

	14. Тарификация учителей, работников школы.
	сентябрь
	Директор,бухгалтер

	15. Провести совещание по первому дню занятий:

· итоги первого дня занятий ( кл. рук., учителя);

· готовность педагогического коллектива к новому учебному году.
	02.09.2024

	директор

	16.  Подведение итогов работы за I,II, III,IV  четверти и за год.
	ноябрь, январь, март, май
	Зам. директора

	17.  Составление и утверждение программ воспитательной работы.
	сентябрь
	Зам. директора

	18.  Составление плана осенних, зимних и весенних каникул.
	в конце четверти
	Зам. директора, вожатая

	19. Составление графиков использования рабочего времени учителей в период каникул.
	по мере необходимости
	директор

	20. Подготовительная работа по проведению итоговой аттестации и ВПР. Оформление экзаменационных папок  и др. План  подготовки к аттестации.
	В течение года


	Зам. директора

	22.   Проведение праздника «Последнего звонка» для учащихся 4 класса
	Май


	Кл.рук, вожатая

	23.  Анализ работы за год и планирование на новый учебный год.
	май-июнь


	Зам. директора

	24.  Утверждение графика отпусков.
	Апрель
	директор

	25.Организация охраны труда и техники безопасности:

· технический осмотр здания;

· организация спец.рейдов по проверке питания, соблюдения санитарно-гигиенического режима, правил техники безопасности;
	в течение каждой четверти

	директор

	26.  Комплектование 1 класса
	Апрель – май 
	директор

	27.  Трудовая практика учащихся переводных классов.
	Июнь


	

	28.  Организация летнего отдыха учащихся.
	Июнь


	Начальник лагеря

	29. Сдача школы к новому учебному году:

· ремонт школы, оборудования, классов;

· оформление документации; эстетическое оформление рекреаций, коридоров
	май – июнь
	Весь коллектив


Мероприятия по охране жизни, здоровья и технике безопасности учащихся и работников школы
	№п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Обеспечить качественную подготовку и прием кабинетов, мастерских, спортивных залов и здания к новому учебному году
	Август 


	Заведующие кабинетами 

	2.
	Организовать работу по соблюдению законодательства по охране труда, выполнению санитарно-гигиенических норм. 
	 По графику 


	Администрация 



	3.
	Своевременно выявлять участки, не отвечающие нормам охраны труда и требованиям трудового законодательства, запрещать проведение занятий на данных участках, привлекать к ответственности лиц, нарушающих требования. 
	 В течение года 


	Администрация 

	4.
	Ремонт оборудования 
	
	Завхоз

	5.
	Организовать обучение педработников учреждения по вопросам охраны труда с последующей проверкой знаний, выдачей удостоверений. 
	По графику 1 раз в три года 
	Халиуллина Р.М.

	6.
	Организовать обучение работников ОУ, связанных с электроустановками . 
	1 раз в три года
	Мустафин И.В.

	7.
	Организовать обучение учащихся 8 класса ОБЗР. 
	В течение года
	Мустафин И.В.

	8.
	Оформить в каждом кабинете начальной школы «Уголок безопасности». 
	 В течение года 
	

	10.
	Провести испытание спортивного оборудования, инвентаря, вентиляционных устройств спортивно-го зала (оформить документально). 
	В течение учебного года 
	Мустафин И.В.

	11.
	Ввести в эксплуатацию оборудование в учебной мастерской оформлением акта-разрешения. 
	Август 
	

	12.
	Провести общий технический осмотр зданий и сооружений ОУ с составлением акта. 
	Июнь  
	Администрация

	13.
	Регулярное проведение медицинских осмотров работников и обучающихся. 
	
	Администрация

	14.
	Обеспечить работников ОУ спец. одеждой, спец. обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами. 
	Август 


	Завхоз

	15.
	Обеспечение кабинетов и мастерских аптечками. 
	Март 
	Завхоз

	16.
	Заключить соглашение по охране труда с профсоюзным комитетом и обеспечить его выполнение. 
	В течение года 
	Халиуллина Р.М.

	17.
	Подвести итоги выполнения соглашения по охране труда совместно с профсоюзным комитетом. 
	Июнь  
	

	18.
	Проводить вводный инструктаж по охране труда со всеми вновь прибывшими на работу лицами, а также с обучающимися в начале учебного года с регистрацией в журнале установленной формы. 
	Декабрь 
	Халиуллина Р.М.

	19.
	Проводить вводный инструктаж по охране труда с обучающимися по химии, физике, технологии, физкультуре, с регистрацией в классном журнале и журнале установленного образца. 
	2 раза в год на рабочем месте 
	Учителя-предметники

	20.
	Проводить инструктаж с обучающимися по охране труда при организации общественно-полезного труда, летней оздоровительной работы, проведении внеклассных мероприятий по всем рекомендуемым направлениям с регистрацией в журнале установленной формы. 
	      2 раза в год
	Учителя-предмет.

	21.
	Организовать систематический административно-общественный контроль по  охране труда
	По графику 
	Администрация 


Укрепление материальной учебной базы школы

	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	Разработка плана годового материально-технического оснащения школы.

Приобретение оборудования для УВП. 

Приобретение учебников,  мебели.

Косметический ремонт в коридорах, классах, ремонт спортзала
	Июнь-Август 
	Директор,  завхоз

	Заседание Совета  школы  

 «О качестве подготовки к новому  учебному году» 

Организация питания учащихся  


	Сентябрь 


	Председатель Совета школы

Директор 

Учитель физ. культ.

	Приобретение наглядных пособий и оборудования для кабинетов.
	В течении года
	Завхоз

	Заседание Совета  школы 

«Об организации  зимнего отдыха ( в т.ч. детей  из семей соц.риска). 

О подготовке к ремонту»

  Приобретение энергосберегающих ламп
	Декабрь 

В течении года
	Председатель Совета школы

Завхоз 

	Приобретение материала для ремонта школы, спортивного инвентаря и игр для летнего лагеря.

Проведение инвентаризации ресурсов.

Заседание Совета школы   « Об укреплении материально- технической базы УВП».
	Май-июнь
	Завхоз, начальник лагеря

Председатель Совета школы

	Ремонт школьного здания, подсобных помещений, подготовка материальной базы школы к новому учебному году. Подготовка отопительной системы. 
	Июль-август
	завхоз


Выполнение Закона РФ об образовании

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Проведение учета детей, подлежащих обучению в  2024-25, 2025-26 уч.г.

Комплектование.

Тарификация.

Утверждение плана  и режима работы школы на учебный год, рабочих программ
	август
	Администрация

	2
	Паспортизация кабинетов.
	Сентябрь
	Администрация 

	3
	Организация  сотрудничества с СУЗами.

Индивидуальная работа с детьми группы риска.

Корректировка программы  и пополнение информационной карты дополнительного образования
	В течении года

В течении года

В течении года
	Администрация 

Клас. руков

Зам. дир.поУВР

	4
	Организация и проведение «Дня открытых дверей»
	Февраль 
	Зам. дир. поУВР

	5
	Работа над повышением качества обученности.

Организация работы по ликвидации пробелов в знаниях по предметам. 
	В течении года
	Учит-предметн

	6
	Организация работы с отстающими детьми.
	В течении года
	Учит-предметн

	7
	Составление учебного плана на новый уч. год.

 Создание базы данных по итогам аттестации выпускников
	Апрель

Февраль 
	Администрация

Зам. дир.поУВР

	8
	Предварительное комплектование на новый учебный год.


	Февраль 
	Директор, глав. бухгалтер

	9
	Изучение документации с педагогами, родителями и учащимися
	Январь-март
	Зам. дир. поУВР



	10
	Проверка оснащенности школы учебниками на новый учебный год
	Апрель-май
	Библиотекарь 

	11
	Пополнение компьютерной базы данных по анализу успеваемости и развитию учащихся.
	Май -Июнь
	Зам. дир.поУВР

	12
	Участие в областных  межведомственных операциях «Подросток», «Семья».

Подготовка публичного отчета о работе школы и размещение его на школьном сайте.
	Апрель-июль
	вожатая

директор

	13
	Подготовка детей к обучению в школе.
	В течении года
	воспитатели


3. План совместной работы с родителями

	Форма работы
	Направление работы
	Цель
	Срок
	Ответст​венный

	Коллек-тив​ная
	1.   Общешкольные ро​дительские собра​ния
	Ознакомление   родителей   с планом работы школы, осу​ществлением    образователь​ного процесса, его специфи​кой.
	1 раз в четверть
	Директор

	
	2.   Классные  родитель​ские собрание 
	Ознакомление   родителей   с планом работы класса, осу​ществлением     воспитатель​ного процесса, степени про​движения класса в учебной деятельности.
	1 раз в четверть
	Классные

руководители

	
	3.   Психолого-педагогический лекторий
	Просвещение       родителей, расширение  их  педагогиче​ского кругозора, знакомство с   возрастными      особенно​стями учащихся
	1 раз в четверть
	 классный руководи​тель

	
	1. Организация вне​классных и общешко​льных мероприятий
	Вовлечение родителей в дея​тельность по осуществлению УВП школы
	В соответствии с планом работы класса и школы
	Вожатая, 
Классные

руководители

	Индивиду-

альная
	1.   Собеседование учителей предмет​ников с родителя​ми слабоуспеваю​щих учащихся
2. «Неделя открытых дверей для родителей»
	Ознакомление   с   особенно​стями школьной программы, требованиями учителя и обя​зательными    минимума    по предмету
	По мере необхо​димости   (не реже 1 раза в четверть)
ноябрь
	Учителя – предметники

	
	2.   Собеседование классных руково​дителей с родите​лями детей с деви​антным поведением
	Оказание помощи и выясне​ние причин неуспеваемости и плохого поведения
	По мере необхо​димости   (не реже 1 раза в четверть)
	Классные руководи​тели


План  внутришкольного контроля

на 2024– 2025 учебный год

Цель:     Совершенствование УВП с учетом состояния здоровья детей, их образовательных возможностей, интересов и индивидуальных способностей и реализацией ФГОС общего образования.

Задачи:  

1. Диагностировать состояние УВП, совершенствовать систему контроля в соответствии с требованиями ФГОС.  

         Внедрять различные подходы к  развитию творческой деятельности обучающихся.

2. Отслеживать динамику развития обучающихся, фиксировать уровень их образованности по полугодиям и за год обучения в ученическом портфолио.

3. Совершенствовать систему внеурочной деятельности по школьным предметам.

4. Эффективно использовать потенциал педагогического коллектива в развитии достижений обучающихся, обеспеченности психологической защиты обучающихся в УВП в соответствии  требованиями ФГОС

5. Совершенствовать систему поощрения значимых педагогических результатов.
Элементы контроля:

1. Выполнение всеобуча.

2. Состояние преподавания учебных предметов.

3. Прохождение программного материала.

4. Качество УУД обучающихся в рамках реализации ФГОС.

5. Исполнение решений педсоветов, совещаний.

6. Качество ведения школьной документации.

7. Выполнение образовательных программ.

8. Контроль за подготовкой к ГИА. Результаты проведения государственной итоговой аттестации в выпускном классе.
9. Контроль за подготовкой к ВПР.

10. Результативность мониторинговых исследований в соответствии с требованиями ФГОС.

	Ме-сяц
	Блоки контроля
	Вопросы контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид контроля
	Методы контроля
	Ответствен-ные
	Результат контроля

	С

Е

Н

Т

Я

Б

Р

Ь
	Контроль за здоровьем обучающихся
	Анализ расписания 
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм учебной нагрузки школьников
	Расписание 1-8 классов
	Тематический
	Анализ расписания
	Загидуллина Г.А
	Справка

	
	Контроль за состоянием методической работы
	Соответствие календарно-тематического планирования учителей образова-тельным програм-мам и стандартам
	Выполнение программных требований соответствия используемых программ и учебников нормативным требованиям
	Рабочие программы учителей 
	Персо-нальный
	Анализ календарно-тематических планированийсобеседова-ние, проверка документации
	Администра-ция
	Справка совещание при директоре

	
	Контроль за сформированнос-тью  техники чтения
	Состояние техники чтения на начало учебного года
	Состояние техники чтения на начало учебного года
	2-7 классы
	фронтальный
	Проверка 
	Учителя-предметники
	Справк,

СД

	
	Контроль уровня и качества знаний на начало учебного года
	Качество знаний учащихся на начало учебного года
	Проанализировать уровень зунов учащихся на начало учебного года
	2-8 классы
	Тематический
	Входные контрольные работы
	Учителя-предметникиадминистра-ция
	Справка,

СД

	
	Контроль за состоянием преподавания предметов и выполнение обязательного минимума образования
	Состояние преподавания уроков  в 1 классе
	Контроль за качеством проведения уроков  в 1 классе, использование эффективных методов контроля знаний и дополнительной литературы. Использование в учебном процессе современных ИКТ технологий.
	1 класс
	Персон
	Посещение уроков, собе-седование
	Администра-ция
	Справка


	О

К

Т

Я

Б

Р

Ь
	Контроль за сос-тоянием препода-вания предметов и выполнение обязательного минимума образования
	Анализ состоя-ния преподава-ния математики
	Система работы  Халиуллиной Р.М. 
	8 класс
	Тематический
	Посещение уроков, собеседование
	Админис-трация
	Справка

	
	
	Анализ состоя-ния преподава-ния английско-го языка
	Система работы учителя Кусаиновой И.А. по преподаванию английского языка
	2-8 классы
	Персональ-ный
	Посещение уроков, собеседование
	Админис-трация
	Справка

	
	Контроль за школьной документацией


	Работа классных руководителей и учителей-предметников с дневниками обучающихся 2-8 классов
	Соблюдение единых требований по ведению дневников, проверка дневников классными руководителями, свое-временность выставления отметок учителями-предметниками
	Дневники обучающихся 2-8 классов
	8Тематичес-кий
	Взаимная проверка дневников
	Классные руководи-тели
	Справка совещание при дирек

	
	
	Работа учите-лей-предметни-ков с электронными журналами в 1-8 классах
	Соблюдение единых требований по ведению журналов. Накопляемость отметок, объективность выставления отметок за 1четверть
	Классные журналы 1-8 классов
	Тематичес-кий
	Проверка классных журналов
	Админис-трация
	Справка совещание при директ

	
	Контроль за состоянием преподавания предметов и выполнение обязательного минимума образования
	Состояние преподавания уроков  в 2,4 классах
	Контроль за качеством проведения уроков  в 2,4 классах, использование эффективных методов контроля знаний и дополнительной литературы. Использование в учебном процессе современных ИКТ технологий.
	2,4 классы
	Персональ-ный, тематичес-кий
	Посещение уроков, собеседование
	Админис-трация
	Справка

	
	Контроль за школьной документацией
	Контроль за ве-дением тетра-дей. 

	Контроль за ведением тетрадей. Внешний вид
	2-8 классы
	фронтальный
	Анализ, собеседование
	ШМО
	справка


	Н
О
Я
Б
Р
Ь
	Контроль за состоянием преподавания предметов и выполнение обязательного минимума образования
	Анализ состояния преподавания русского языка и литературы 
	Система работы  учителей Файзулхаковой Л.Р. по преподавании рус.яз. и литературы
	5,6 классы
	Тематический
	Посещение уроков, собеседование
	администрация
	Справка

	
	
	Контроль за состоянием преподавания в 1,3классах
	Прохождение программы учителем Асхадуллиной А.Ш.Использование ИКТ технологий на уроках
	1,3 классы
	Персональный
	Посещение уроков, собеседование
	администрация
	Справка

	
	
	Качество зна-ний учащихся  за 1 четверть
	Проанализировать уровень зунов учащихся за 1 четверть
	2-8 классы
	Тематический
	контрольные работы
	Учителя-предметники, администрация
	Справка СД

	
	Контроль за школьной документацией


	Ведение электронных журналов 1-8 классов


	Соблюдение единых требований по ведению журналов учителями-предметниками, своевременность заполнения и внесения отметок
	Классные журналы 1-8 классов
	Тематический
	Проверка классных журналов
	Администрация
	Справка приказ


	Д

Е

К

А

Б

Р

Ь
	Контроль за состоянием преподавания предметов и выполнение обязательного минимума образования
	Контроль за состоянием преподавания во 2,4 классе
	Прохождение программы учителем Нурутдиновой З.М. Использование ИКТ технологий на уроках
	2,4 класс
	Персональн, предметно-тематический
	Посещение уроков
	администрация
	Справка

	
	
	Анализ состояния преподавания русского языка и литературы 
	Система работы  Файзулхаковой Л.Р. в подготовке обучающихся ВПР
	5-8 классы
	Тематический
	Посещение уроков, собеседование
	администрация
	Справка

	
	Контроль за школьной документацией


	Ведение электронных журналов 1-8 классов


	Накопляемость отметок, объективность  выставле-ния отметок за 2 четверть,  соблюдение единых требований к ведению электронных  журналов 
	Классные журналы -1-8 классов
	Тематический
	Проверка классных журналов
	администрация
	Справка

приказ

	
	
	Работа классных руководителей и учителей-предметников с дневниками обучающихся 2-8 классов
	Соблюдение единых требований по ведению дневников, проверка дневников классными руководителями, свое-временность выставления отметок учителями-предметниками
	Дневники обучающихся 2-8 классов
	Тематический
	Взаимная проверка дневников
	Классные руководители
	Справка

совещание при директоре

	
	
	Контроль за ведением тет-радей. Внеш-ний вид
	Соответствие периодичности проверок нормам.
	2-8 классы
	фронтальный
	Анализ, собеседование
	ШМО
	справка

	
	Контроль за сформированностью  техники чтения
	Состояние тех-ники чтения на конец 1 полугодия
	Состояние техники чтения на конец 1 полугодия
	2-7 классы
	фронтальный
	Проверка 
	Учителя-предметники
	Справка
СД


	Я
Н
В
А
Р
Ь
	Контроль за состоянием преподавания предметов и выполнение обязательного минимума образования


	Анализ состояния преподавания истории

	Система работы учителя Кусаиновой И.А.по преподаванию истории
	6,8 классы 


	 персональн
	Посещение уроков, собеседование
	Ахатова Р.Ш.

Загидуллина Г.А
	Справка

	
	
	Система подго-товки обучаю-щихся к ВПР

	Система контроля за знаниями обучающихся  в 5-8  классах
	8 классы
	Тематическ, персональн
	Посещение уроков, собеседование
	администрация
	Справка

	
	
	Состояние преподавания уроков ОЗР
	Использование современных технологий в процессе преподавания ОБЗР
	8 класс
	Тематическ, персональн
	Посещение уроков, анализ школьной документации 
	администрация
	Справка

	
	
	Качество знаний учащихся  за 2 четверть
	Проанализировать уровень зунов учащихся за 2 четверть
	2-8 классы
	Тематическ
	контрольные работы
	Учителя-предметники, администрация
	Спарвка

СД

	
	Контроль за школьной документацией


	Контроль за ведением тет-радей для кон-трольных работ 
	Соблюдение единых ор-фографических требова-ний, своевременность проверки тетрадей, выс-тавления отметок в классный журнал
	2-8 классы
	Обзорный, тематический
	Проверка тетрадей для практических и контрольных работ
	ШМО
	Справка

	
	
	Ведение электронных журналов в 1-9 классах
	Своевременность и аккуратность заполнения. Выполнение практической и теоретической части учебных программ.
	1-8 классы
	тематический
	Проверка состояния журналов
	администрация
	Справка. СД

	
	
	Рабочие программы учителей- предметников
	Соответствие  рабочей программы и записей в классных журналах; выполнение программы
	1-8 классы
	тематический
	Проверка рабочих программ и классных журналов.
	администрация
	Справка

СД


	


	Ф
Е
В
Р
А
Л
Ь
	Контроль за состоянием преподавания предметов и выполнение обязательного минимума образования
	Контроль за состоянием преподавания физики
	Система работы учителя Мустафина И.В. по преподаванию физики.
	7-8 классы
	Тематическ
	 Посещение уроков
	администрация
	Справка 

СД

	
	
	Контроль за состоянием преподавания технологии
	Эффективность преподавания предмета технология , соответствие материала тематическому планированию
	5-8 классы
	Персональн

тематический
	Посещение уроков, анализ школьной документации
	
	Справка

	
	Контроль за школьной документацией


	Работа классных руководителей и учителей-предметников с дневниками обучающихся 
	Соблюдение единых требований по ведению дневников, проверка дневников классными руководителями, своевременность выставления отметок учителями-предметниками
	Дневники обучающихся 
	Тематическ
	Взаимная проверка дневников проверка дневников
	Кл.руководител
	Справка

совещание при директоре

	
	Контроль за школьной документацией
	Ведение электронных журналов в 1-8 классах
	Соответствие заполнения журналов тематическому планированию. Накопляемость отметок
	1-8классы
	тематический
	Проверка состояния журналов
	администрация
	Справка СД


	М


А


Р


Т
	Контроль за сос-тоянием препода-вания предметов и выполнение обяза-тельного минимума образования
	Анализ состояния препод. курса физ.культуры
	Система работы учителя Мустафина И.В по преподаванию физ.культуры 
	1-8 классы
	Тематический
	Собеседование, посещение уроков
	администрация
	Справка

	
	
	Контроль за преподаванием уроков искус-ства, музыки 
	Система работы учителей по преподаванию предметов эстетического цикла.
	5-7 классы
	Тематическ
	 Посещение уроков
	администрация
	Справка 

СД

	
	
	Анализ состояния преподавания английского языка
	Система работы учителя Кусаиновой И.А.по преподаванию английского языка
	2-8 классы
	Персональный
	Посещение уроков, собеседование
	администрация
	Справка

	
	
	Состояние преподавания предметов ВПР
	Система работы учителей по подготовке к ВПР
	4-8 классы
	Предметно-тематический, персональн
	Посещение уроков, анализ календарно-тематического планирования
	администр
	Справка

	
	
	Качество знаний учащихся  за 3 четверть
	Проанализировать уровень зунов учащихся за 3 четверть
	2-8 классы
	Тематическ
	контрольные работы
	Учителя-предметники, администрация
	Спарвка

СД

	
	Контроль за школьной документацией
	Работа классных руководителей и учителей-предметников с дневниками обучающихся 2-8 классов
	Соблюдение единых требований по ведению дневников, проверка дневников классными руководителями, своевременность выставления отметок учителями-предметниками
	Дневники обучающихся 2-8  классов
	Тематич.
	Проверка дневников
	администр.
	Справка 

СД

	
	
	Ведение электронных журналов в 1-8 классах
	Накопляемость отметок, объективность  выставле-ния отметок за 3 четверть,  выполнение программ по предметам и выявление причин отставания
	1-8 классы
	тематический
	Проверка состояния журналов
	администрация
	Справка СД


	А
П
Р
Е
Л
Ь
	Контроль за состоянием преподавания предметов и выполнение обязательного минимума образования
	Состояние преподавания уроков  татарского языка и литературы
	Прохождение программы по татарскому языку и литературе в 5-8 классах. 

Овладение уч-ся системой знаний 
	5-8 классы
	Персональн

тематический
	Посещение уроков, собеседование
	администрация
	Справка

	
	
	Анализ состояния преподавания уроков истории и обществозна-ния   
	Прохождение програм-много материала по истории и общес-твознанию учителем Ас-хадуллиной А.Ш , исполь-зование современных ИКТ технологий
	7 класс
	Персональный
	Посещение уроков, собеседование
	администрация
	Справка

	
	
	Состояние преподавания предметов естественно-научного цикла
	Система работы учителей по преподаванию химии, биологии, географии
	5-8 классы
	Персональн

тематический
	Посещение уроков, собеседование
	администрация
	Справка

	
	Контроль за школьной документацией
	Ведение электронных журналов в 1-8 классах
	Выполнение программ по предметам и выявление причин отставания. Накопляемость отметок
	1-8 классы
	тематический
	Проверка состояния журналов
	администрация
	Справка

СД

	
	
	Контроль за ведением тетрадей для творческих, практических, лабораторных работ   
	Соблюдение единых орфографических требований, своевременность проверки тетрадей, выставления отметок в классный журнал
	1-8 классы
	Обзорный, тематический
	Взаимная проверка тетрадей
	ШМО
	Справка


	М

А

Й
	Контроль за состоянием преподавания предметов и выполнение обязательного минимума образования


	Качество знаний учащихся  за 4 четверть и год
	Проанализировать уровень зунов учащихся за 4 четверть и год
	2-8 классы
	Тематическ 
	контрольные работы
	Учителя-предметники, администрация
	СправкаСД

	
	Контроль за сформирован. техники чтения
	Состояние техники чтения на конец года
	Состояние техники чтения на конец года
	2-7 классы
	фронтальный
	Проверка 
	Учителя-предметники
	Справка

СД

	
	Контроль за школьной 

документацией
	Контроль за ведением электронных журналов 1-8 классов
	Соблюдение единых требований по ведению классных журналов учителями-предметниками, выставление итоговых отметок, объективность их выставления
	Классные журналы 1-8 классов
	Тематический
	Проверка классных журналов
	администр
	Справка СД


	№ п/п


	Объекты, содержание контроля


	Классы


	Цель контроля
	Вид, формы, методы
	Кто осуществляет контроль
	Способы под-ведения итогов

	Контроль за выполнением всеобуча

1. Контроль за выполнением всеобуча



	Сентябрь



	1


	Санитарное состояние кабинетов, проверка документации по технике безопасности, наличие актов-разрешений на занятия в кабинетах
	1-8

	Своевременность проведения инструктажа по технике безопасности на рабочем месте


	Персональный


	Директор школы


	Рекомендации



	2


	Посещаемость занятий учащимися


	1-8

	Выполнение закона РФ «Об образовании» в части посещаемости и получения обязательного образования в основной школе
	Персональный, наблюдение, беседа


	Зам. дир.по УВР  


	Совещание при директоре



	3


	Организация работы

кружков
	5-8

	Уровень организации учебно-воспитательного процесса в кружках


	Тематический, собеседование


	Директор школы


	Совещание при директоре



	4


	Работа с детьми «группы риска»


	1-8

	Формирование банка данных учащихся «группы риска» и из неблагополучных семей


	Персональный, наблюдение


	Кл.рук
	Совещание при директоре



	5


	Организация горячего  питания


	1-8

	Упорядочение режима питания


	Тематический


	Директор школы


	Совещание при директоре



	Октябрь



	1


	Организация пребывания на свежем воздухе в ДОУ


	Дошкгруппа


	Организация прогулок воспитателями 


	Фронтальный, наблюдение


	Директор школы


	Совещание при директоре



	2


	Работа с одаренными детьми


	1-8
	Качество и своевременность проведения кружковых занятий


	Обобщающий


	Зам. дир.по УВР


	Совещание при директоре 

	Ноябрь

	1


	Индивидуальная работа по ликвида-ции пробелов в знаниях учащихся
	2-8

	Анализ работы учителей по ликвидации пробелов в знаниях
	Персональный


	Зам. дир. по УВР


	Совещание при директоре



	Декабрь

	1


	Состояния техники безопасности на уроках физики и химии


	7-8

	Соблюдение правил техники безопас-ности при проведении практических работ по физике и химии


	Персональный


	Директор школы


	Совещание при директоре



	Январь

	1


	Работа с отстающими учащимися 


	5-8

	Ликвидации пробелов в знаниях учащихся
	Персональный


	Зам. дир. по УВР


	Справка

	2


	Дозировка домашнего задания


	2-4

	Проконтролировать дозировку домаш-него задания


	Тематический


	Зам дир. по УВР


	Справка



	Февраль

	1


	Работа с одаренными детьми
	1-8
	Индивидуальный подход к учащимся


	Тематический


	Зам дир. по УВР


	Справка



	Март



	1


	Работа с отстающими учащимися


	1-8 


	Работа учителя со слабоуспевающими учащимися на уроке. Совершенствование работы классного руководителя с родителями
	Персональный


	Зам дир. по УВР

	Совещание при зам. директора по УВР



	2


	Посещаемость занятий учащимися


	1-8

	Проанализировать работу учителей по вопросу контроля посещаемости занятий


	Тематический


	Зам дир.по ВР


	Справка



	Апрель

	1


	Посещаемость занятий, работа с детьми «группы риска»


	1-8

	Индивидуальная работа классного руководителя


	Фронтальный


	Зам дир.по  УВР


	Совещание при зам. директора по УВР



	2


	Работа с отстающими учащимися


	5-8

	Проверить выполнение домашнего задания отстающими учащимися


	Персональный


	Зам дир.по УВР


	Справка



	Май

	1


	Работа с одаренными детьми


	5-8

	Проанализировать работу с учащимися, претендующими на получение аттестата особого образца
	Тематический


	Зам дир. по УВР


	Справка



	2


	Работа с отстающими учащимися


	5-7


	Проверить работу учителей на консультативных часах со слабоуспевающими учащимися
	Тематический


	Зам дир. по УВР


	Справка




	 Контроль за работой педагогических кадров

	Август

	1


	Расстановка кадров


	Уточнение и корректировка нагрузки на учебный год


	Тематический


	Директор школы


	Совещание при директоре



	2

	Аттестация учителей


	Уточнение списков учителей, желающих повысить квалификационную категорию


	Тематический


	Зам. дир. по УВР


	Совещание при директоре



	Сентябрь

	1


	Повышение квалификационной категории

	Своевременное оформление необходимой документации

	Персональный


	Директор школы


	Совещание при директоре



	2


	Работа методических объеди-нений и творческих групп


	Планирование работы ШМО на новый учебный год


	Тематический


	Зам. дир. по УВР


	Совещание при директоре


	Октябрь

	1


	Самообразование учителей


	Реализация темы по самообразованию в работе учителя


	Персональный


	Зам. дир. по УВР


	Справка



	Ноябрь

	1


	Организация обмена опытом


	Знакомство с применением новых форм и методов на уроках


	Тематический


	Зам. дир. по УВР


	Справка



	2
	Работа с аттестуемыми учителями


	Оказать помощь учителю в оформлении результатов деятельности


	Персональный


	Председатели МО


	Заседание

аттестационной комиссии



	3
	Повышение квалификационной категории


	Соответствие уровня профессиональной подготовки учителя заявленной квалификационной категории


	Посещение уроков


	Зам. дир. по УВР


	Справка



	Декабрь

	1


	Контроль знания нормативных документов


	Выполнение требований действующих нормативных документов по предметам


	Тематический


	Директор школы


	Справка



	Январь

	1


	Посещение открытых уро-ков (в  рамках заседания ШМО)


	Индивидуальная работа на уроке со слабоуспевающими учащимися


	Персональный


	Руководители ШМО


	Совещание при  директоре



	Февраль

	1


	Работа творческих групп


	Создать условия для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей и совершенствования их деятельности в инноваци-онной работе школы


	Тематический


	Зам. дир. по УВР


	Совещание при директоре



	Март

	1


	Работа предметных ШМО


	Проанализировать работу предметных ШМО по обеспечению непрерывной связи системы научно-методической работы с учебно-воспитательным процессом школы
	Тематический


	Директор школы


	Совещание при директоре



	2


	Индивидуальная работа с учителями


	Выявить творческий уровень учителей для изучения, обобщения и распространения их опыта


	Персональный


	Директор школы


	Справка



	Апрель

	1


	Организация контроля и анализа профессиональной подготовки учителей


	Выявить степень реализации задач, поставленных научно-методической службой школы, регулировать и корректировать уровень профессионального мастерства учителя


	Тематический


	Директор школы


	Совещание при директоре



	2


	Самообразование учителей


	Проанализировать реализацию учителями идей и тем по самообразованию в практике своей работы
	Тематический


	Зам. дир. по УВР


	Совещание при директоре



	Май

	1


	Аттестация учителей


	Анализ заявлений учителей на повышение или подтверждение квалификационной категории


	Персональный


	Зам. дир. по УВР


	Рекомендации

	2


	Создание банка информационных материалов


	Обеспечение методическими материалами и рекомендациями все структурные звенья образовательного процесса школы


	Тематический


	Директор школы


	Совещание при директоре




	Контроль воспитательного процесса



	Сентябрь

	1


	Классные руководители


	1-8

	Изучение планово-прогностической деятельности классных руководителей. Оказание помощи в организации аналитико-диагностической работы. Соответствие документации единым требованиям


	Тематический анализ воспитательных планов учителей. Анализ состояния работы с документацией


	Зам. директора по УВР


	Справка



	Октябрь

	1


	Классные руководители


	 1

	Изучение деятельности классного руководителя по формированию благоприятного психологического климата в коллективах. Изучение успешности адаптации учащихся в новых условиях
	Посещение классных часов, анкетирование, наблюдение


	Зам. директора по УВР


	Совещание при директоре

	2


	Классные руководители


	1-8

	Проверить целесообразность распланированных на осенние каникулы мероприятий, соответствие их по возрасту и особенностям данного детского коллектива


	Анализ планирования каникул


	Зам. директора по УВР


	Совещание при директоре

	Ноябрь

	1


	Классные руководители


	5-8

	Изучение уровня развитости системы отношений в классе. Изучение эффективности работы педагогов по организации коллектива трудовых дел  в классе   


	Посещение мероприятий, наблюдение, социометрия


	Зам. директора по УВР


	Твор.лаб. клас-сн.руковод

	2


	Классные руководители


	1-4

	Познакомиться с системой проведения классных часов в начальной школе, с их содержанием, формой, результативностью


	Посещение классных часов. Беседы с учащимися и учителями


	Зам. директора по УВР


	Совещание при директоре 



	Декабрь

	1


	Классные руководители


	8

	Изучение состояния работы с родителями. Анализ совместной работы с родителями по подготовке выпускников к успешному окончанию школы. Корректировка деятельности классных руководителей с родителями
	Собеседование, посещение родительских собраний, анкетирование


	Зам. директора по УВР


	Совещание при  директоре 



	2


	Классные руководители


	5-7

	Познакомиться с системой классных часов, их содержанием, соответствием потребностям и интересам учащихся


	Посещение классных часов


	Зам. директора по УВР


	Совещание при директоре


	Январь

	1


	Классные руководители


	5-8

	Проверить соответствие намеченных в плане мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию и проводимой с этой целью работы. Определить результативность


	Анализ соответствующего раздела плана воспитательной работы. Посещение классных часов, мероприятий. Наблюдение


	Зам. директора по УВР


	Справка



	Февраль

	1


	Учитель физи-ческой культуры, классные руководители


	1-8

	Изучение состояния спортивно-оздоровительной деятельности в школе. Изучение периодичности и эффективности спортивно-оздоровительных мероприятий в классах


	Собеседование


	Зам. директора по УВР


	Совещание при директоре

	2


	Классные руководители


	8

	Проверить качество и результативность проводимой профориентационной работы


	Анализ соответствующего раздела в плане воспитатель-ной работы. Собеседование с учащимися и родителями


	Зам. директора по УВР


	Совещание при директоре

	Март

	1


	Классные руководители. Руководители кружков и секций


	5-8

	Проверить качество индивидуальной работы с детьми девиантного поведения, привлечь их к интересному, плодотворному досугу, к работе кружков, секций


	Анализ документации по девиантным учащимся. Анализ посещения ими уроков и внеурочных мероприятий. Собеседование с учащимися


	Зам. директора по УВР


	Справка



	2


	Классные руководители


	1-8

	Изучение эффективности массовой работы по организации досуговой деятельности учащихся на развивающей основе


	Работа с документами, анкетирование, изучение деятельности


	Зам. директора по УВР


	Справка



	Апрель

	1


	Классные руководители


	1-8
	Изучение деятельности классных руководителей по организации внутриклассных мероприятий (используемые формы и методы, педагогические находки)


	Посещение мероприятий, анкетирование, собеседование


	Зам. директора по УВР


	Справка



	2


	Классные руководители


	1-8

	Проверить наличие и качество взаимодействие классных руководителей и родителей, наличие работ по всеобучу родителей


	Анализ соответствующего плана воспитательной работы, протоколов родительских собраний. Собеседование с родительским активом


	Зам. директора по УВР


	Совещание при зам. директора по ВР



	3


	Классные руководители


	5-8

	Познакомиться с различными формами организации ученического самоуправления в детских коллективах


	Анализ планов воспитательной работы. Анкетирование учащихся


	Зам. директора по УВР


	Справка



	Май

	1


	Классные руководители


	1-8

	Проанализировать работу классных руководителей по воспитанию ответственного отношения к учебе и подготовке учащихся к выпускным экзаменам


	Анализ посещения и успеваемости учащихся. Посещение классных часов. Анкетирование учащихся. Проверка дневников


	Зам. директора по УВР


	Справка



	2


	Классные руководители, руководители кружков и секций


	1-8

	Проверить аналитические умения классных руководителей, руководителей кружков, секций, способность подвести итоги по проведенной работе, определить ее результативность и задачи на новый учебный год


	Собеседование с классными руководителями, руководителями кружков и секций


	Зам. директора по УВР


	Совещание при зам. директора по ВР
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