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Годовой  план работы  дошкольной группы МКОУ ООШ с.Тат-Верх-Гоньба Малмыжского района Кировской области составлен в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» , с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования,  с Феральной образовательной программой ДО, с  СанПиНом.


Программное обеспечение ДОУ
Основной программой, реализуемой в ДОУ и обеспечивающей целостность воспитательно-образовательного процесса, является образовательная программа детского сада, составленная на основе примерной программы «От рождения до школы» Вераксы.
Анализ работы за 2023-2024 уч.год

1. Информационная справка.
Разновозрастная дошкольная группа при муниципальном казенном общеобразовательном учреждении основная общеобразовательная школа с.Тат-Верх-Гоньба  функционирует с 1 декабря 2011 года.

Разновозрастная  дошкольная группа по проекту рассчитана на 22 человека (фактически детей 12),  обслуживает детей в возрасте от 3 до 7 лет, группа состоит из 2-х подгрупп: средняя (3-5 лет), подготовительная (6-7 лет).

Учреждение  работает по 5 дневной рабочей неделе. Режим работы группы:  с 7.00 до 17.30.
Дошкольная группа оснащено соответствующим оборудованием, нормативно-техническими средствами обучения. 

  Имеются функциональные помещения:                                                          

         спальная комната;
· групповая комната;
         раздевалка, она же игровая, оснащена разным оборудованием для двигательной и игровой активности, спортивным инвентарем;
         прачечная.

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника составляет 1,8 кв.м. Между тем имеется площадь для организации дополнительных видов деятельности воспитанников, которая составляет 200 кв. м. Имеется  прогулочная площадка, обеспечивающая физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке. Помещение дошкольной группы отвечает всем гигиеническим и санитарным требованиям: требования к условиям и режиму воспитания и обучения  детей  выполняются, санитарно-гигиеническое состояние, температурный и световой режим соответствует требованиям СанПиН. Здание снабжено системой центрального отопления, вентиляцией, водопроводом, видеонаблюдением. Все эксплуатационное оборудование находится в исправном, рабочем состоянии. 
В дошкольной группе имеется необходимое методическое обеспечение: программы, методические пособия, дидактический материал. Программно-методическое обеспечение составляет 100 %. 

Информационное обеспечение включает:

―    в ОУ подключен Интернет, имеется электронная почта tvgon@mail.ru .
―   информационное оборудование: 1 ноутбук, 1 телевизор, фото-оборудование, магнитофон. Программное обеспечение ноутбука позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами,  фото, видео материалами и пр.

Вывод: в дошкольной группе имеется учебно-методическое и информационное обеспечение  достаточное для эффективной организации образовательной деятельности.
Участок прилегающей территории оборудован разнообразными игровыми конструкциями. В группе в достаточном  количестве  выносное оборудование для развития двигательной активности детей и проведения спортивных игр на участке. Организация среды на участке обеспечивает экологическое воспитание и образование детей (размещены цветники, клумбы).
Вывод: Материально-техническая база находится в хорошем состоянии, деятельность по оснащению предметно-развивающей среды направлена на реализацию Образовательной программы. В дошкольной группе создана развивающая образовательная среда, представляющая собой систему условий социализации и индивидуализации воспитанников.
2. Анализ методической работы
Методическая работа в дошкольной группе - это основной путь совершенствования профессионального мастерства педагогов, развития творческого потенциала коллектива, повышения качества и эффективности воспитательно-образовательного процесса. Успех работы дошкольной группы во многом зависит от качества методической работы с педагогами. Цель методической работы – обеспечение качества образования, модернизация воспитательно-образовательного процесса. 

Задачи: 
- Формирование   профессиональной  компетентности  педагогов  в области  освоения  новых  федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

- Осуществлять социально-коммуникативное развитие посредством развивающих игр в рамках ФГОС ДО. 
- Обогащать содержание работы по речевому  развитию детей используя инновационные методики и технологии.
- Организовать  работу по внедрению  проектного  метода обучения и воспитания дошкольников для  развития  их  познавательных и творческих способностей.
 - Формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и укрепление здоровья детей их физического развития через совместную деятельность с семьями воспитанников.
Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично соединялась с повседневной практикой педагогов. Одной из главных задач в деятельности методической службы стало оказание реальной, действенной помощи всем членам коллектива.

Формы методической работы:
     - тематические педсоветы;                    - консультации;        -  повышение квалификации;

     -  работа педагогов над темами самообразования;                - открытые мероприятия и их анализ;

      - участие в конкурсах.

Высшей формой методической работы является педагогический совет. В МКОУ ООШ с.Тат-Верх-Гоньба проводятся педагогические советы, которые включают теоретический материал: (доклады, сообщения, аналитический материал, анализ состояния работы по направлениям, итоги диагностики и мониторинга, методические рекомендации).

Открытые просмотры непосредственно образовательной деятельности позволяют всем увидеть, как работают коллеги-воспитатели, использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать особенности учебно-воспитательного процесса в целом, что позволяет самим педагогам включаться в процесс управления качеством образования. 

Для выявления проблем, трудностей в работе воспитателей и своевременной коррекции воспитательно-образовательной работы в дошкольной группе использовались разные виды контроля:

Были осуществлены:
Оперативный контроль:
  Охрана и укрепление психофизического здоровья  детей.

  Выполнение режима прогулки.

Предупредительный контроль:
     Соблюдение режима дня и двигательной активности.

     Динамика предметно-пространственной развивающей среды.

     Организация самостоятельной деятельности детей.

     Проведение мониторинга знаний, умений, навыков у детей.

Тематический:
  Оценка профессиональной компетенции педагогов.

  Организация предметно-пространственной развивающей среды в условиях реализации ФГОС. 

Обзорный смотр-контроль «Готовность группы к новому учебному году»,  который показал, что в группе соблюдены требования к безопасности для жизни и здоровья детей, к мебели и игровому оборудованию, соблюдаются санитарно-гигиенические требования по оформлению помещений, оформление предметно-пространственной развивающей среды педагогически целесообразно. Сюжетно-ролевые игры, дидактические пособия, детская литература – всё подобрано в соответствии с возрастом детей, удобно расположено, позволяет детям самостоятельно, по своему желанию формировать игровое пространство.   

Анализ предметно-пространственной развивающей среды в группе.  Отмечена положительная динамика, активность и творчество педагогов в создании игровой и развивающей предметной среды в группах. В группе обновлены игровые уголки. 

Выводы: активизировать деятельность педагогов  по пополнению развивающей среды в группах соответственно следующим принципам: содержательной насыщенности, трансформируемости, полифункциональности, вариативности, доступности, безопасности.

Сохранение и укрепление здоровья воспитанников - анализируя работу по образовательной  области  «Физическое развитие» следует отметить, что работа ведется активно. Кроме занятий физической культурой, ежедневно проводятся утренняя гимнастика (в холодный период – в зале, в теплый – на улице); после дневного сна проводится постепенное пробуждение с рядом закаливающих процедур. Для обеспечения воспитания здорового ребенка используются все средства физического воспитания: физические упражнения, обеспечивающие оптимальный двигательный режим, закаливающие мероприятия, рациональный режим дня, полноценное питание, личная гигиена, гигиена одежды и помещения, психологический комфорт. Правильно организованная и подготовленная прогулка является значительным фактором профилактики простудных заболеваний детей. Наблюдение прогулок показало, что сборы детей проходят организованно, в соответствии с режимом. Обязанности воспитателей и младшего воспитателя распределяются согласованно, поэтому дети выходят на прогулку постепенно, не допуская ожидания и перегрева. Аналогичная работа осуществляется и по окончании прогулок при раздевании: дети заходят постепенно. Вся одежда детей после прогулок просматривается и при необходимости просушивается.

На физкультурных занятиях прослеживается методически грамотное проведение всех структурных составляющих частей, дифференцированный подход, регулирование индивидуальных нагрузок. Для закаливающего эффекта на физкультурных занятиях   используется облегченная форма одежды.  

      Анализ деятельности воспитателей показал, что они владеют пальчиковой, дыхательной и профилактической гимнастикой, используют в работе различные виды закаливания, занимаются охраной и укреплением здоровья воспитанников. 

 Родители, являясь полноправными участниками образовательного процесса, проявляют живой интерес к работе дошкольной группы по оздоровлению своих детей. Этому в значительной мере способствовала пропаганда здорового образа жизни через консультации, памятки, буклеты, родительские собрания, совместное проведение спортивных праздников. 

В течение года были проведены физкультурные праздники «Веселые старты», «Зарничка».  
Анализ организации подготовки детей  к школе  показал достаточно высокий уровень компетентности педагогов и  мотивационную готовность  дошкольников, поступающих в первый класс.  Педагог данной возрастной подгруппы продемонстрировала хороший уровень организации самостоятельной деятельности детей по данному разделу, использование разнообразных методов и приёмов в работе, создала соответствующую предметно-пространственную развивающую среду в группах. Анализ планов воспитательно-образовательной работы с детьми показал, что работа с дошкольниками по воспитанию положительного отношения к школе (игры, беседы, НОД, экскурсии) проводятся в системе, с творческим подходом, продумана взаимосвязь с другими видами деятельности (продуктивная, чтение художественной литературы). Из бесед с детьми, наблюдений за их играми и самостоятельной деятельностью было выявлено наличие у дошкольников интереса, самостоятельности и активности, а также достаточных знаний детей о школе. Педагог успешно взаимодействовала с родителями будущих первоклассников: проводила родительские собрания о готовности детей к школе, индивидуальные устные консультации и  оформляла консультации в стендовой информации . Всё это позволяет прогнозировать высокую степень готовности выпускников  к школе. 

Обеспеченность педагогическими кадрами 
Общая численность педагогических работников в дошкольной группе 2 человека (1 воспитатель и 1 младший воспитатель). Среднее профессиональное образование педагогической направленности-1 человек, имеет первую квалификационную категорию.
Информация о педагогах

	ФИО
	Педагогическое образование
	Стаж работы воспитателем
	категория
	Тема самообразования

	Нурутдинова З.М.
	Среднее прорфессио-нальное
	7 лет
	первая
	Сказкотерапия – как средство воспитания дошкольника


В 2023-24 уч.году педагог прошла повышение квалификации по темам «Применение ИКТ в дошкольном образовании в соответствии с ФГОС ДО», «Оказание первой помощи пострадавшим»

В 2023-2024 году педагог является участником региональной инновационной площадки «Приобщение дошкольников к культурному наследию родного края средствами музейной педагогики».
В течении учебного года Нурутдинова З.М.  делилась опытом работы по теме «Мини-музей «Татарская национальная одежда»  на фестивале РИП работников ДОУ; по теме  «Обучение татарскому языку в дошкольной группе через кружковую деятельность»  на РМО работников ДОУ.
Нурутдинова З.М. принимала участие в работе Областного открытого семинара «Проблемы и перспективы преподавания родного (нерусского) языка в условиях реализации ФГОС», где обобщила опыт работы по теме «Обучение татарскому языку в дошкольной группе через кружковую деятельность». В рамках Дней татарского просвещения в Кировской области показала открытое занятие кружка «Мин татарча сѳйләшәм» («Я говорю по татарски»).
Также педагог постоянно повышает свое мастерство на различных  конкурсах:

	Ф.И.О.

участника
	Название 

конкурса 
	Уровень 
	результат

	Нурутдинова З.М.
	конкурс «»Методическая копилка» среди работников ДОУ
	Районный
	призер

	
	конкурс методических разработок «Изучая родной язык сохраняем мир»
	Областной
	участник

	
	конкурс «Игровая деятельность в ДОУ по ФГОС»
	Всероссийский
	победитель


	ФИО, должность
	Тема работы
	где опубликована работа

	Нурутдинова З.М. воспитатель
	«Обучение татарскому языку в дошкольной группе через кружковую деятельность
	Всероссийский интерактивный образовательный портал «Аксиома»


Публикации:

	Мероприятие 
	Уровень 
	Результат 

	Литературный праздник «В гостях у сказки»
	районный
	Два 1-х места, два 2-х места, два 3-х места

	«Цветик - семицветик»
	районный
	два 3-х места 

	Конкурс «Семья-моя Вселенная»
	районный
	1 призер

	Конкурс  «Созвездие ремесел»
	районный
	Два 3-х места


Также вместе со своими воспитанниками педагоги приняли участие в следующих творческих конкурсах:

 

В течение года в дошкольной группе осуществлялась кружковая работа, дети посещали кружки: «В мире сказок», «Мин татарча сѳйләшәм» (Я говорю по татарски).
Для воспитанников и их родителей в течении года проводятся много различных мероприятий:

1.День Знаний;

2.Утренник «Сѳмбелә»;

3. Осенний бал;

4. Мамин праздник;

5.Новогодний карнавал;

6.Папа и я-мужчины;

7.Мамочка-родная!

8.Осенняя экскурсия;

12. День рождения Г.Тукая;

13.Парад Победы;

14. Выпускной бал.
15. Месячник патриотического воспитания

 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования составляет в режиме полного дня (8 – 12 часов) 12 человек.

Численность воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода составляет 12 человек (100%).

В ОУ функционируют 1 группа общеразвивающей направленности. Продолжительность учебного года с 1 сентября по 31 мая (сентябрь период адаптации после летнего отдыха, в мае проводится повторение, индивидуальная работа, после Нового года предусмотрены каникулы). Непосредственно образовательная деятельность планируется в соответствии с  циклограммой образовательной деятельности на учебный год. Количество и продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности установлено в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требованиями.
Медицинское обслуживание осуществляет Малмыжское ЦРБ и ФАП Тат-Верх-Гоньбинского сельского поселения. Дети, посещающие  детский сад, имеют медицинскую карту, прививочный сертификат.

Организация питания в ОУ  соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. Питание организовано в соответствии с примерным десятидневным меню, составленным с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания  для детей от 3 до 7 лет. 

На основании утвержденного примерного меню ежедневно составляется меню-требование установленного образца с указанием выхода блюд для детей разного возраста.  На каждое блюдо заведена технологическая карта.

Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией 

Вывод: Учебный процесс организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка.

 
Результаты выполнения программы по всем образовательным областям 
Результативность работы педагогического коллектива отражается в диагностических данных усвоения детьми программного материала.

Два раза в год проводился мониторинг воспитательно-образовательного процесса по пяти образовательным областям (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие). 

Сравнительный анализ составлен на основе структурированного диагностического материала. Проводится только с целью самоанализа эффективности педагогической деятельности.  

	№ п/п
	Образовательные области
	Результат на начало года

%
	Результат на конец года

%
	Динамика изменений

%

	1
	«Социально-коммуникативное»
	72
	80
	8

	2
	«Речевое развитие»
	60
	70
	10

	3
	«Познавательное развитие»
	65
	70
	5

	4
	«Художественно-эстетическое»
	75
	78
	3

	5
	«Физическое развитие»
	70
	78
	8


Это свидетельствует о положительной динамике в развитии детей , а также о том, что в основе организации воспитательно-образовательного процесса ведущее место занимает непрерывное накопление ребенком опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач и проблем в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.

   Таким образом, взаимный просмотр НОД, проведение открытых мероприятий в течение года, результаты контроля, данные диагностики позволяют сделать выводы о системном и интегрированном  подходе в воспитании и обучении детей дошкольного возраста.

            Проанализировав данные по выполнению программы, следует отметить, что есть направления работы, над которыми необходимо вести более углубленную работу: по речевому развитию – работа со звуковой культурой речи; по художественно-эстетическому развитию – оптимизировать  работу по ознакомлению с искусством, создать пространство художественного творчества, представленного целым рядом взаимопроникающих областей: изобразительной, музыкальной, пластической, театральной, создать условия  для приобретения ребёнком  возможностей самовыражения; по познавательному развитию -  организовать углубленный познавательный процесс в непосредственной деятельности ребёнка: создать для этого в группах опытно-познавательное пространство, пространство «Математических игр», «Мастерские по изготовлению поделок».
Вывод: сравнительный анализ результатов мониторинга в начале и в конце учебного года показывает рост усвоения детьми программного материала, то есть прослеживается положительная динамика развития ребенка по всем видам деятельности. В основном показатели выполнения примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой находятся в пределах высокого и среднего уровня. Это означает, что применение в педагогической практике рабочей программы благотворно сказывается на результатах итогового мониторинга.
В течение года дети развивались согласно возрасту, изучали программные материалы и показали позитивную динамику по всем направлениям развития. 

Анализ работы с родителями
Семья – первая социальная общность, которая закладывает основы личностных качеств ребенка. Там он приобретает первоначальный опыт общения, положительное самоощущение  и уверенность в себе, у ребенка возникает чувство доверия к окружающему миру и близким людям. Семья и детский сад - одна из первых ступеней преемственности в процессе воспитания и обучения. 
Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно связано с планом образовательно-воспитательной работы детского сада и строится по трем основным эта​пам деятельности:
- изучение семей воспитанников;

- проведение работы по повышению психолого-педагогической культуры ро​дителей;
- создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогиче​ским коллективом детского сада в процессе повседневного общения и специально органи​зованных мероприятий (праздников, консультаций, выставок детского рисунка, совмест​ного просмотра театрализованной деятельности).
 В течение учебного года педагоги дошкольного учреждения проводили большую работу по повышению психолого-педагогической культуры родителей:
- организовали тематические выставки рисунков - «Моя семья – моё богатство!», «День Победы»;

- совместно создали  фотовыставки: «Как весело мы отдыхали и Новый год встречали», «Лучше папы в мире нет», «Мамочка любимая моя»;

- вовлекли родителей в проект «Зимующие птицы» - кормушки;

- совместно с родителями разрабатывали общегрупповые традиции, организовывали праздни​ки, спортивные соревнования.

- Проводили акции « Безопасная дорога с ребенком».

Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего учебно-воспитательного процесса. В связи с этим мы постоянно информировали родителей о содер​жании, формах и методах работы с детьми, стремились включать родителей в процесс об​щественного образования их детей путем организации игровых семейных конкурсов, се​мейных альбомов, газет и т.д. Родители в групповых помещениях получали наглядную информацию согласно плану работы с родителями .
Вся работа дошкольного учреждения строилась на:
-             установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника;
-             объединении усилий для развития и воспитания детей;
-             создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и взаимопроникновения в проблемы друг друга;
-             активизации и обогащении воспитательных умений родителей, поддержке их уверенно​сти в собственных педагогических возможностях.
        Особое внимание уделялось организации индивидуальных консультаций и доверитель​ных бесед по инициативе родителей, педагогов.  В течение года родители имели возможность быть не только наблюдателями, но и актив​ными участниками жизни группы: это присутствие родителей на праздниках, презентациях проектов, Днях открытых дверей; свободное посещение НОД, прогулок и других моментов жизнедеятельности детей в дошкольной группе.       
 Результаты анкетирования, проведённые в течение учебного года, позволяют сказать, что родители положительно оцени​вают работу коллектива, выражают свою благодарность педаго​гам. Усилия педагогического коллектива были направлены на то, чтобы совершенствовать подходы в работе с родителями, найти более эффективные формы взаимодействия с семьей.

        Вывод: Вся работа дошкольной группы строилась на установлении детско-родительско - педагогического партнёрства, объединении усилий для развития и воспитания детей, создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки. 

 
Общие выводы: Деятельность коллектива дошкольной группы в течение 2023-2024 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года цели и задачам. Проведенный анализ образовательной деятельности показал на необходимость продолжить работу в следующих направлениях:

-систематическая работа по сохранению и укреплению здоровья через организацию среды, повышающей двигательную активность детей;

-развитие игровой, поисковой, экспериментальной деятельности дошкольников;

-развитие педагогической компетентности в вопросах организации работы  в условиях реализации ФГОС дошкольного образования.

Наряду с вышеизложенным на следующий учебный год мы ставим перед собой следующие цель и задачи.

Цель: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, непрерывного накопления культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми, развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольников.

             Задачи:
1.       Сохранять и укреплять здоровье детей, обеспечить физическую и психологическую безопасность дошкольников, их эмоциональное благополучие.

2.       Обогащать и расширять связи ребенка с окружающим миром природы, развивать интерес к природным явлениям в повседневной жизни и в специально организованной деятельности; воспитывать заинтересованное и бережное отношение к окружающему миру. Развивать совместную работу дошкольной группы и семьи по вопросам экологического воспитания  дошкольников.

3.       Развивать и обогащать речь воспитанников посредством разных видов деятельности.

4.       Осуществлять взаимосвязь всего педагогического коллектива в образовательном пространстве дошкольного учреждения.
План работы на 2024-2025 уч.год
Работа с кадрами

1.1. Мероприятия по повышению квалификации педагогического персонала дошкольной группы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Отметки о выполнении

	1. Курсы повышения квалификации.

2.  Изучение инструкций и приказов, постановлений МО и МЗ РФ, изучение новых методических разработок, периодических изданий  и др.

3. Участие в работе   РМО 
4. Утверждение плана педагога по самообразованию 

5. Внедрение дистанционных образовательных технологий при ухудшении эпидемиологической ситуации по коронавирусу


	В течение года

1 раз в месяц

по плану РМО 
сентябрь  

В течение года
	Зам.дир.по УВР
администрация

Воспитатель

администрация

администрация


	


1.2. Мероприятия по повышению квалификации обслуживающего персонала дошкольной группы
	Виды
	Содержание
	Дата
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	Инструктаж


	1. Техника безопасности и охрана труда на рабочих местах. 

2. Пожарная безопасность, действия при угрозе терроризма.

3. Соблюдение санитарно-гигиенических норм в условиях пандемии коронавируса
	август

сентябрь

июль
	директор

	

	
	3. Соблюдение требований охраны жизни и здоровья детей. 

4. Техника безопасности при 

проведении  Новогодних ёлок.
	2 раза в

 год 

Декабрь


	директор
	

	
	5. Правила по повышению санитарно-гигиенических требований работников пищеблока.

6. Охрана имущества и соблюдение санитарно-гигиенического режима.
	январь

апрель


	Заведующий 

хозяйством
	


	
	7. Проведение инструктажей к летне-оздоровительному периоду по ОТ, ТБ, охране жизни  и здоровья детей.
	май
	директор
	

	Консультации
	1.Соблюдение норм СаНПиНа.

2.Педагогическое сотрудничество воспитателя и младшего воспитателя по преемственности в работе с детьми.

3.   Значение правильного питания детей: норма раскладки блюд.
	октябрь

декабрь

февраль
	Директор
Зам.дир.по УВР

директор
	

	Курсовая подготовка
	Программа профессиональной подготовки по должностям служащих 24236 Младший воспитатель
	сенябрь
	Директор

Зам.дир.по УВР


	


                                        1.3.Производственные совещания

	Дата проведения
	Содержание
	Ответствен  

    ные
	Отметка о выполнении

	Октябрь
	1. Задачи и перспективы развития ДОУ на 2023-2024 учебный год.

2. Выполнение должностных инструкций и правил внутреннего трудового распорядка.

3. Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ в условиях эпидемии ОРВИ
4. О проведении плановых учений по противопожарной и антитеррористической безопасности.
	Директор

Зам.дир.по УВР


	

	Декабрь


	1. Анализ состояния здоровья детей с учетом воздействия профилактического лечения в совместной работе медицинского и обслуживающего персонала.

2. Коллективный договор сотрудников.

3. Утверждение графика отпусков
	Директор


	

	Май


	1. Проверка подготовки детей к школе – забота всего коллектива. Тестирование детей. Здоровье будущего первоклассника.

2. Организация и подготовка к летнему оздоровительному периоду.


	Директор

Зам.дир.по УВР


	


 2. Методическая работа
2.1. Педагогические советы
	      Срок
	                                 Педсоветы
	Ответственные

	    Август
	Педагогический совет № 1, установочный.

1)Анализ готовности ДОО к учебному году в соответствии с ФГОС ДО. Результаты самопроверки групп к началу учебного года. Обсуждение расстановки кадров по группам.

2) Итоги реализации программы воспитания в летний оздоровительный период.

3) Одобрение образовательной программы ДО по ФОП ДО.
4) Ознакомление с годовым планом работы на новый учебный год.

5) Принятие рабочей программы педагога, календарного плана воспитательной работы, расписания НОД, графиков музыкальных и физкультурных занятий.
	 Директор

Зам.дир.по УВР



	Октябрь
	Семинар – практикум «Переход на ФОП ДО»

	Зам.дир.по УВР



	Январь


	Педагогический совет № 2 «Наставничество как новая универсальная педтехнология»

 1.
6 форматов наставничества.

2.
Знакомство с примерным планом мероприятий для реализации программы наставничества

	Директор

Зам.дир.по УВР



	Апрель
	Семинар «РППС по федеральным требованиям» 


	Зам.дир.по УВР



	   Май
	Педагогический совет № 3 - итоговый

1) Анализ работы за год.

2) Анализ готовности детей к школе.

3) Принятие плана работы на летний оздоровительный период.
	Директор

Зам.дир.по УВР




 2.2. Дистанционные образовательные технологии
	Срок
	Мероприятие
	Ответственные

	Август
	Проведение мониторинга возможностей использования дистанционных технологий в детском саду
	Директор

Зам.дир.по УВР

Воспитатели

	Сентябрь
	Издание приказа об ответственных за онлайн –деятельность. Определение их обязанностей
	Директор



	В течение года
	Обучение педагогических работников (семинары, консультации)
	Зам.дир.по УВР



	В течение года
	Размещение информации на официальном сайте детского сада
	Ответственный за ведение сайта


 2.3. Праздники, экскурсии
	№
	Мероприятие 
	Сроки проведения
	Ответственные
	

	1
	День Знаний
	1 неделя сентября
	Воспитатель
	

	2
	Велошоу «Добрая дорога детства»


	сентябрь
	Воспитатель
	

	3
	День пожилого человека 
	4  неделя октября
	Воспитатель
	

	4
	Осенний праздник
	3 неделя октября
	Воспитатель
	

	5
	«День народного единства»
	1 неделя ноября
	Воспитатель
	

	6
	День матери


	4 неделя ноября
	Воспитатель
	

	7
	Межрегиональный конкурс «Содружество»
	2 неделя декабря
	Воспитатель
	

	8
	Новогодний праздник
	4 неделя декабря
	Воспитатель
	

	9
	День защитников Отечества
	3 неделя февраля
	Воспитатель
	

	10
	Навруз
	Март 
	Воспитатель
	

	11
	Районный конкурс «Цветик-семицветик»
	Март
	воспитатель
	

	12
	Мамин праздник
	2 неделя марта
	Воспитатель
	

	13
	День смеха
	1 неделя апреля
	Воспитатель
	

	14
	День Победы


	2 неделя мая
	Воспитатель
	

	15
	Выпуск в школу
	4 неделя мая 
	Воспитатель
	

	16
	Фестиваль «Солнечные лучики»
	1 неделя июня
	воспитатель
	

	17
	Физкультурные досуги
	Ежемесячно 
	воспитатель
	

	18
	Физкультурный праздник «Спортландия»
	апрель
	воспитатель
	

	19
	Неделя здоровья:

Понедельник – Беседы о ценности здорового образа жизни;

Вторник – Игры-аттракционы;

Среда – Викторина загадок про здоровье

Четверг – День спортивных игр;

Пятница – День подвижных игр
	февраль
	Воспитатель
	

	20.
	Тематические конкурсы:

- «Осенний головной убор»

- «Терем Деда Мороза»

- «Угощение из солёного теста»


	сентябрь

декабрь

март
	воспитатель
	


2.4.  Мероприятия по профилактике травматизма

	Сроки
	Содержание
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	В течение года

По перспективному плану


	1. Учет травм у детей посещающих ОУ.

2. Оформление экрана контроля.

3. Проведение сюжетно-ролевых занятий, развивающих игр, практикумов  с детьми по обучению правилам собственной безопасности.
	воспитатель

	

	Апрель
	1. Неделя безопасности дорожного движения.

2. Встреча с сотрудниками ГИБДД.
	Зам.дир.по ВР

воспитатель
	

	Май
	1. Неделя пожарной безопасности.     
 2. Встреча с инспектором пожарной части
	Зам.дир.по ВР

воспитатель
	


2.5. Коллективные просмотры. Изучение, обобщение передового педагогического опыта

	Дата
	Содержание
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	Октябрь
	анализ тематических планов.


	воспитатель
	

	Ноябрь
	просмотр режимных моментов.
	Воспитатель
	

	Февраль
	Просмотр информационных стендов для родителей.
	Воспитатель
	

	Май
	Детская речь: «нормы» и диагностика речевого развития.
	Зам.дир.по ВР


	


2.6. Медико-педагогические совещания

	Дата проведения
	Содержание
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	Октябрь


	1. Анализ детской заболеваемости в период адаптации к условиям детского сада.

2. Организация питания и сна в ДОУ


	директор
	

	Апрель


	1. Анализ первичного психофизического развития и уровня усвоения навыков детей.

2. Система эффективного закаливания в ДОУ
	Зам.дир по УВР

	


     3.  Изучение воспитательно-образовательной работы и контроль

	Виды контроля
	Содержание контроля
	Дата
	Где заслушивается
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	Общественный
	Готовность к началу учебного года
	Сентябрь
	педсовет
	Директор зам.дир.по УВР

воспитатель

Завхоз
	

	Тематический
	 Итоги тематической проверки «Рабочая программа педагога ДОУ»
	Ноябрь 


	педчас

	директор

	

	Тематический
	Анализ образовательной деятельности
	В течение года
	педчас
	Зам.дир по УВР
	

	Общественный
	 Анализ образовательной программы ДОУ
	             Март       


	педчас
	Зам.дир по УВР 

Воспитатель
	

	Итоговый
	1. Результаты срезов ЗУН детей старшего дошкольного возраста за год.

	Май
	педсовет
	Директор зам.дир по УВР
	


                           4. Совместная работа с семьей и общественностью

4.1. Общие родительские собрания

	Дата проведения
	Содержание
	   Ответствен  

         ные
	Отметка о выполнении

	Октябрь

	«Задачи воспитания и обучения на 2024-2025 учебный год»
	 Директор зам.дир по УВР


	

	Май
	«Итоги 2024-2025 учебного года»

	Директор зам.дир по УВР
	


   4.2. Родительские собрания, консультации

	подгруппа
	Тематика собраний
	Время проведения
	Ответственный
	Отметка о проведении

	средняя
	1. Родительское собрание в форме круглого стола «Вместе играем-речь детей развиваем», «Начинаем новый учебный год». 

2. Консультации: «Рекомендации для родителей по развитию речи детей дома», «Дошкольники и гаджеты», «Роль семьи в развитии речи детей», «Физическое оздоровление дошкольников».
3. Родительское собрание «Чему научились за год». Подведение итогов работы за год.
	В течение года


	Воспитатель
	

	Старшая-подгото-

вительная
	1. Родительское собрание «Роль семьи в подготовке ребенка к школе», «Готовимся к школе вместе»
 2. Консультации «Готовим руку дошкольника к письму», «Как развивать память у детей», «Как воспитывать чувство ответственности у ребенка», «От игры к учебе»

3. Родительское собрание «До свидания, детский сад: ребенок на пороге школы» - подведение итогов работы за год, результаты диагностики.
	Октябрь

 В течение года

Май
	Воспитатель

	


 4.3. Дни «открытых дверей» для родителей

	Срок проведения
	Содержание
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	С 1 января 2025 года
	1. Экскурсии по помещениям дошкольной группы (для вновь прибывших)

2. День самоуправления.
	Директор 
Воспитатель
	


4.4. Работа с детьми из семей, находящихся в социально-опасном положении

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	Организационно-управленческая деятельность



	1.
	Издание приказа о назначении ответственных за профилактическую работу
	Август
	директор

	2.
	Ведение банка данных на семьи, находящиеся на разных формах профилактического учета
	В течение года
	зам.дир по УВР Воспитатель

	3.
	Создание социального паспорта ДОО
	Сентябрь
	Директор зам.дир по УВР

	4.
	Разработка и утверждение плана работы
	Сентябрь
	Директор зам.дир по УВР

	5. 
	Подготовка отчетности по итогам профилактической деятельности
	Май
	Директор зам.дир по УВР

	Работа с педагогическим коллективом



	1.
	Ежедневный осмотр детей и беседа с детьми и родителями с целью выявления признаков раннего семейного неблагополучия
	Ежедневно
	Воспитатель

	2.
	Наблюдение воспитателей за взаимоотношениями родителей с детьми, способами их общения
	Ежедневно
	Воспитатель

	3.
	Консультация для педагогов «Работа с родителями по профилактике жестокого обращения с детьми»


	Сентябрь
	зам.дир по УВР

	4.
	Анализ работы ДОО по профилактике раннего семейного неблагополучия
	Июнь
	Директор зам.дир по УВР

	Работа с родителями



	1.
	Посещение семей в рамках проведения профилактических мероприятий и рейдов
	2 раза в год
	Ст.восп

Воспитатели

	2.
	Оформление информационных стендов, папок-передвижек, памяток для родителей по правам ребенка
	В течение года
	Воспитатель

	3.
	Анкетирование родителей по вопросам семейного воспитания
	В течение года
	
зам.дир по УВР
Воспитатель


	4.
	Индивидуальные и групповые консультации для родителей «Ребенок имеет право…»
	В течение года
	Воспитатель

	5.
	Проведение праздников «День матери», «День Защитника Отечества»
	Ноябрь

Февраль
	Воспитатель

	6.
	Общее родительское собрание по повышению педагогической культуры семьи
	Октябрь
	Директор зам.дир по УВР

	7.
	Групповые родительские собрания «Охрана прав ребенка»
	Ноябрь
	Воспитатель

	8.
	Дни открытых дверей для родителей
	В течение года
	зам.дир по УВР Воспитатель

	Работа с воспитанниками



	1.
	Наблюдение за процессом взаимоотношений детей со сверстниками с целью выявления раннего семейного неблагополучия
	В течение года
	Воспитатель

	2.
	Участие в районных мероприятиях для детей
	В течение года
	Воспитатель


	3.
	Тематические НОД по безопасности детей, «Как поступить правильно»
	В течение года
	Воспитатель

	4.
	Проведение международного Дня защиты детей
	1 июня
	Воспитатель


	Взаимодействие с субъектами системы профилактики 

и социальными партнерами



	1.
	Сотрудничество с органами опеки, КДН иЗП по вопросам защиты прав детства
	В течение года
	Директор зам.дир по УВР

	2. 
	Совместная деятельность с администрацией школы с.Калинино по передаче необходимой информации о неблагополучных семьях с целью социально-педагогического сопровождения
	Май
	Директор зам.дир по УВР


 5.  Административно-хозяйственная работа
	Месяц
	Мероприятия
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	Август
	
	
	

	
	Подготовка ОУ к началу учебного года.
	Директор 

зам.дир по УВР
	

	
	Испытание спортивных снарядов в группах и на площадке ДОУ.
	Директор 

зам.дир по УВР
	

	
	Приобретение медикаментов.
	Завхоз
	

	
	Приобретение канцтоваров.
	Завхоз
	

	Сентябрь
	Проверка соответствия маркировки мебели возрасту и росту детей.
	Директор 
	

	
	Инструктаж сотрудников.
	Директор 
	

	Октябрь
	Проверка состояния осветительных приборов, противопожарного 
инвентаря.
	Завхоз
	

	
	Перекопка газонов.
	завхоз
	

	Ноябрь
	Проверка состояния дел в группе по ОТ и ТБ.


	Директор 
	

	
	Уборка подсобных помещений на участке
	Завхоз
	

	
	Обрезка деревьев
	Завхоз 
	

	Декабрь
	Проверка состояния осветительных приборов, противопожарного оборудования
 инвентаря 
инвентаря.
	Завхоз
	

	
	Уборка территории от снега.
	завхоз
	

	
	Приобретение игрушек.
	завхоз
	

	Январь


	Проверка соответствия маркировки мебели возрасту и росту детей.
	директор
	

	
	Уборка территории от снега.
	Завхоз
	

	
	Приобретение мягкого инвентаря.
	завхоз
	

	Февраль


	Проверка состояния дел в группах по ОТ и ТБ.


	директор
	

	
	Приобретение медикаментов.
	Завхоз
	

	
	Уборка территории от снега.
	Завхоз
	

	Март
	Уборка территории ото льда и сосулек.
	Завхоз
	

	
	Проверка состояния осветительных приборов, противопожарного инвентаря.
	Завхоз
	

	Апрель


	Благоустройство участка ОУ.
	Завхоз
	

	
	Завоз песка.
	Завхоз
	

	
	Закладка огорода, цветника.
	Завхоз
	

	
	Посадка, обрезка деревьев
	Завхоз
	

	Май


	Ремонт и покраска оборудования на участке.


	завхоз
	

	
	Озеленение клумб, газонов.
	завхоз
	

	
	Инструктаж сотрудников.
	директор
	

	
	Подготовка к ремонту.
	Завхоз
	

	Июнь, июль, 

август
	Текущий ремонт. Подготовка учреждения к новому учебному году.
	Заведующий

завхоз
	

	Постоянно
	Контроль за энергоснабжением и использованием холодной воды
	Завхоз
	


                                                                                                                                        


